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Que comporte le RIFSEEP ?

Il est composé de deux indemnités distinctes :
1) Une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) tenant compte du niveau d’expertise et de
responsabilité du poste occupé mais également de I'expérience professionnelle de I'agent.

2) Un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de la valeur professionnelle et de la maniére de servir
et qui, de ce fait, n’a pas vocation a étre reconduit automatiquement tous les ans pour un méme montant.

La 1% indemnité constitue la part fixe, la seconde, la part variable et facultative.

En application du principe de libre administration, la collectivité peut, pour mettre en place I'lFSE, apres avis
du CT, utiliser les criteres du décret n°® 2014-513 pour répartir les postes au sein des groupes de fonctions. Elle
peut aussi se référer a la circulaire du 5/12/2014 concernant le nombre de groupes sans que celui-ci ait vocation a
s’'imposer.

Le nombre maximal est de : 4 groupes de fonctions pour les catégories A
3 groupes de fonctions pour les catégories B
2 groupes de fonctions pour les catégories C

Concernant la mise en place du GIA, les recommandations relatives aux pourcentages (IFSE / CIA) ne concernent
que les services de I'Etat. Les critéres de versement de cette part sont donc laissés a la libre appréciation de
chaque collectivité.

Les collectivités peuvent donc utiliser tout ou partie des criteres qu’elles ont prévus pour I'entretien professionnel
pour justifier ou moduler le montant du CIA. La collectivité peut aussi choisir la périodicité de versement de cette
part compte tenu de la libre administration que lui confére la Constitution.

Les régles de cumul du RIFSEEP

Ne sont pas cumulables avec le RIFSEEP :

- Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;

- La prime de rendement ;

- La prime de fonctions et de résultats ;

- La prime de fonctions informatiques ;

- LUIAT (indemnité d’administration et de technicité) et I'lEMP

- La premiére part de I'indemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires.

A contrario, le RIFSEEP est cumulable entre autres avec les frais de déplacement, les dispositifs d’intéressement
collectif, les dispositifs compensant le pouvoir d’achat (GIPA), la NBI et les avantages collectivement acquis au
titre de I’article 111 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13° mois).
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Désireux d’en savoir plus ? Se référer a la circulaire DGCL/DGFP du 03/04/2017
https.//www.collectivites-locales.gouv. fr/files/files/dgcl_v2/ELFPT/FP3/circulaire_dgcl-dgfip_3_avril_2017_-_rifseep.paf
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