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MAJORATION DU RIF

Dans le cadre de I’agenda social et suite aux revendications
de la CFTC, nous avons pu obtenir :

» La Mise en place d'une majoration du RIF reconnaissant les
sujétions particulieres et les spécificités de certains métiers :

- Pour_les Chauffeurs qui__assument une fonction de
chauffeurs poids-lourds (Adjoint Technique PPL 1°¢ et 2éme classe) UNe
majoration de +90€ / mois

- Pour les agents du PC IDEF (Adjoint Technique) qui travaillent
en service posté (nuits, dimanches et jours fériés) une majoration
de +90€/mois

- Pour les agents de cuisine :

Les chefs de cuisine Agent de maitrise
Passage de groupe 5 a groupe 3= +105€/mois

Les chefs de cuisine Adjoint technique
Passage de groupe 5 a groupe 3 = +60€/mois + RIF faisant fonction

Second de cuisine Adjoint technique
Passage de groupe 5 a groupe 4 == +15€/mois

NOTRE PROPOSITION DE MAJORATION PEUT ETRE OUVERTE A
TOUTES LES FILIERES : Administrative, Sociale, Culturelle, Technique

Syndicat CFTC Métropole de Lyon

cftc@grandlyon.com
04 28 67 56 49 ou 06 65 15 97 47

Syndicat CFTC Meétropole de Lyon
Notre priorité : défendre tout ce qui compte pour vous
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Bulletin d’adhésion

JE SOUHAITE ADHERER :

Cotisation = 96€ (possibilité de payer en 12 fois soit 8€ par mois)

Votre adhésion est strictement personnelle et confidentielle.

ADHERENT

O MME [ MR NOM* : PRENOM* :

NOM DE NAISSANCE OU NOM D’USAGE : NE(E) LE* : A:
ADRESSE* :

CP*: VILLE*

PORTABLE* : E-MAIL* :

CATEGORIE* : U TITULAIRE L1 cDl [ cDD [ AUTRES ....oooiiiiiiiieee OaldsUc
PROFESSION* : GRADE® | oo
SERVICE

DELEGATION* : SERVICE OU UNITE* :
ADRESSE LIEU DE TRAVAIL *:

CRa VILLE* :

La déductibilité est portée par la loi de finance 2004 a 66% de la cotisation versée dans la limite
de 1 % du salaire.

RETOUR PAR MALIL : cftc@grandlyon.com
RETOUR PAR COURRIER : HdM — 20 rue du Lac - CS 33569 — 69505 Lyon cedex 03

Nous prend rons contact avec vous



