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La Métropole fait la promotion externe et interne de la semaine 
de 4 jours mais la CFTC ne démord pas. Les modalités proposées 
dans l’expérimentation* ne sont pas incitatives et le bilan le 
démontre. Les agents expérimentateurs à temps partiel ne 
trouvent pas d’avantage à revenir à temps plein.  

Pour la CFTC, ce sont les femmes qui sont pénalisées puisqu’elles 
représentent 90% des agents à temps partiel.  Mais pas étonnant 
que les agent.e.s ne soient pas enthousiastes avec des 
propositions de journées à rallonge.  
 

Si on transpose l’expérimentation à l’ensemble des agent.e.s 
éligibles (8 650 agent.e.s), le dispositif concernera 

 SEULEMENT 1,93% DES AGENT.E.S DE LA COLLECTIVITÉ !!! 
 

Pour la CFTC, la collectivité DOIT RENDRE PLUS ATTRACTIF 
CE DISPOSITIF CAR C’EST UN INVESTISSEMENT SOCIAL ! 
* Bilan expérimentation semaine des 4 jours présenté aux organisations syndicales à la formation spécialisée du 21/12/2023 
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