Régime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable 3 compter du ler janvier 2022
Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
es maxima réglementaires indiques correspondent 3 ceux applicables aux agents non loges pour nécessite absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte la progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires - Groupe 5 : 50%, Groupe 4:60 % ; Groupe 3:70% ; Groupe 2 : 85% ; Groupe 11 100 %.

Er Y T ST ) SOClEGROUPES | SOCLEGROUPE4  SOCLE GROUPE3 | SOCLEGROUPE2  SOCLE GROUPE 1 MAXIMUM REGLEMENTAIRE TOTAL MAXIMUM AGENT LOGE

FILIERE ADMINISTRATIVE REFEREMCES: Decret 2014-513 du 20,/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertiss et de I'engagement professionnel

ADManTEm GENERAL | e [ aeme | 70¢€ 100€ 200€ 300€ 380¢ 4300 3300€

ADMINISTRATEUR H. CLASSE | e [ aswe | 70¢€ 100€ 200€ 300€ 380¢€ 4500 3300€
oA e | e [ e me  owme e e canoe

FILIERE CULTURELLE REFEREMCES: Decret 2014-513 du 20,/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de 'expertise et de I'engagement professionnel

consenvareun ammome e cner | 160 | dooe IR 100¢ 200¢ 00 se0 2s40¢

FILIERE TECHNIQUE REFEREMCES: Décret 2014-513 du 20/05,/2014 rézime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionne|

-mmem e [ Sane ST R 100 2w0¢ ¢ ssme ssooe

i
w
=
2
=
3

motmevR ex cernomscasse | weon [ weoe NERE w0 a0 00 ssw0e aso0e
T S T s T 7o 100¢ 20 a00¢ sx0e as00¢
FILIERE ADMINISTRATIVE REFEREMCES: Décret 2014-513 du 20,/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionne|

¢ s00¢ 200 s00¢ s00¢ sss0¢
[ATTACHE HORS CLASSE T0€ 100€ 200€ 300€ 300€ 3550€ 2332¢
ne 100¢ 20 a00¢ a00¢ 2ss0¢
o | e [ e

ATTACHE JOE 100€ 200€ 300£€ 300€ 3550£ 2352€

FILIERE TECHNIQUE REFEREMCES: Décret 2014-513 du 20,/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel

ncewEmmomsasse | veow [ iame === IS 100¢ 200¢ 200¢ 200¢ sss0¢
mcovememcrn | e | dese RS 100¢ 200 a00¢ s00¢ oy
mcowemmmcpn | weon | gswe R 100¢ 200 006 00¢ ey
eemEmpancon | ven | ame R 100¢ 200 00 200¢ -ss0¢
ven [ aame R 200¢ 200¢ 200¢ 200¢ ey
mewem | ren | e R 100¢ 200 a00¢ s00¢ -y

ne 100 2o¢ ¢ so0¢ s ss0¢
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Regime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable 3 compter du ler janvier 2022

Tableau annexe des secles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiqués correspondent a ceux applicables aux agents non logés pour nécessité absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte |a progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 50%, Groupe 4: 60 % ; Groupe 3: 70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1 : 100 %.
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Régime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable 3 compter du ler janvier 2022

Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiques correspondent 3 ceux applicables aux agents non loges pour nécessité absolue de service

Dians tous les cas, le plafond applicable respecte la progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 508, Groupe 4 : 60 % ; Groupe 3: 70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1 : 100 3.
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applicable 3 compter du ler janvier 2022

Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiqués correspondent 3 ceux applicables aux agents non logés pour nécessité absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte |a progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 50%, Groupe 4: 60 % ; Groupe 3:70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1@ 100 %.
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