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L E  M O T  D U  
P R E S I D E N T  

A quoi s’attendre pour cette 
rentrée 2024 ? 

La politique nationale devrait 
avoir un impact sur notre 
collectivité, incertitude, 

politique de rigueur, sans 
compter  la gestion de nos élus 

métropolitains … 

 

 
 

S EC T I ON  D S H E  

Présidée par Ouarda HADID, 
cette section à l’objectif de 

rendre visibles les 
préoccupations des agents de 
la DSHE. Elle va à leur rencontre 

sur le terrain. 

 

 

 

 
 
 
A S S E M B LE E  2 0 2 4  

Vous avez été nombreux à 
participer à notre 

assemblée du 14 juin 2024, 
nous vous en remercions. 

Le moment convivial à 
également connu un 

véritable succès puisque 
vous étiez 90 à partager 
ce moment. Retour sur 

cette journée … 
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2. Section DSHE 

3. Assemblée Générale 

4. Cellules Conseil et 
Retraite (Adhérents) 

5. Depart à la retraite et 
nouveau calcul de 
l’allocation fin de 
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6. Agenda social 
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& promotion interne 
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 À quoi s’attendre pour cette rentrée 2024 ?
La politique nationale devrait avoir un impact sur notre 
collectivité, incertitude, politique de rigueur, sans compter 
la gestion de nos élus métropolitains, qui en surestimant les 
rentrées d’argent des droits de mutation, créé une 
situation financière tendue, et donc ne renouvelle pas 
certains contrats ATA et CDD. Cette situation ne les 
empêche pas lors du conseil Métropolitain du 24 juin 2024, 
de voter une enveloppe supplémentaire de 18 millions 
d’euros pour la végétalisation de la presqu’île ! 
On voit où sont les priorités pour nos élus ! Nous ne sommes 
qu’une variable d’ajustement budgétaire à leurs yeux ! 
Dans le respect des directives de le CFTC concernant la 
neutralité politique, nous n’avons pas donné de consignes 
de vote lors des dernières législatives, estimant que nos 
agents sont à même de faire leurs choix en leur âme et 
conscience. 
Que va-t-il advenir du programme du nouveau Front 
populaire notamment concernant l’augmentation du 
point d’indice de 10 % ? Et si cette augmentation était 
confirmée, qu’adviendrait il de note protocole d’accord 
concernant l’agenda social ? Protocole qui pourrait être 
suspendu au bon vouloir de l’administration ? 
 

Franck Garayt 
Président du Syndicat CFTC Métropole de Lyon 

  

   

 
 

LE MOT 

DU PRÉSIDENT 
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Section 
CFTC 
DSHE 
Solidarité 
Habitat 

Éducation 

  

Section CFTC DSHE Solidarité Habitat éducation  
UNE NOUVELLE SECTION SPECIALISEE POUR LA DSHE 
 

Pourquoi la CFTC a-t-elle créé une section pour les agents 
travaillant au sein de la Délégation Solidarité Habitat et 
Éducation ? 
Avant la création de la Métropole en 2015, quel que 
soit la filière des agents, tous les professionnels du 
Département du Rhône et leurs syndicats œuvraient 
pour une collectivité dont les compétences 
principales étaient les compétences médico-sociales. 
Parallèlement, les agents et les syndicats de la 
COURLY étaient quant à eux tournés vers les métiers 
de la communauté urbaine, donc technique. Depuis 
2015, les compétences médico-sociales sont 
structurées à l’intérieur d’une délégation sur sept* qui 
composent l’administration territoriale que les 
syndicats métropolitains doivent prendre en compte. 
Les compétences médico-sociales ne sont donc plus 
les seules au centre des revendications sociales et la 
connaissance des métiers dédiés à la DSHE par les 
syndicats s’est diluée.  En créant la section CFTC 
DSHE, le président du syndicat CFTC Métropole de 
Lyon, Franck GARAYT souhaite rendre visibles les 
préoccupations des agents de la DSHE dans le 
dialogue social et dans nos revendications. C’est 
Ouarda HADID, secrétaire générale adjointe du 
syndicat CFTC qui a la présidence de la section. En 
tant qu’ancienne du Département du Rhône, elle a 
assumé les fonctions de responsable communication 
et de directeur en MDM et connait bien les métiers de 
la DSHE. Elle va à la rencontre individuelle et 
collective des agents de cette délégation. 

 

 

 

Contact : Ouarda HADID 
 
cftc@grandlyon.com 
 

* L’administration territoriale est organisée en sept délégations : 
DSHE, DJEEP, DUM, DTEE, DDR, DRHMG, DPIAF 
**Ce chiffre ne comprend pas les emplois non permanents : 
assistants familiaux, CDD en accroissement temporaire 
d’activité, les contrats aidés, apprentis, stagiaires école, 
saisonniers, vacataires et collaborateurs de cabinet et d’élus 
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Assemblée générale ordinaire du 24 juin 2024, quel succès ! 
Le 24 Juin dernier, l’Assemblée générale annuelle 
de notre syndicat CFTC Métropole de Lyon a 
rencontré un grand succès avec une centaine 
d’adhérents qui se sont déplacés à Rochetaillée-
sur-Saône. En plus du beau temps , l’ordre du jour 
était dense et important.  
Deux représentants clés de la fédération CFTC, 
Remy BOULET et Marie-Joe PARLE participé à ce 
temps fort de l’année pour soutenir le terrain. Nos 
homologues de la CFTC Ville de Lyon, Claire 
DANTE et Thierry DESROCHE, respectivement 
présidente et trésorier ont répondu présents en 
tant que partenaire du réseau avec lesquel nous 
travaillons. Deux partenaires extérieurs ont été 
invités : La MACIF pour aborder le partenariat 
MACIF / CFTC.  
Les bilans moral et financier présentés par le 
Président Franck GARAYT et le trésorier Thierry 
BERGERET soulignent l’investissement des élus 
syndicaux CFTC auprès des agents et dans nos 
instances métropolitaines. Nos résultats montrent 
une progression régulière du nombre de nos 
adhérents.  
Le Vice-Président, Jean Paul Truchet, et la 
Secrétaire Générale adjointe Mme Ouarda Hadid 
nous ont présenté les actions en cours et les 
actions menées. Ils nous ont également rappellé 
les principaux axes de notre action. 
Jean Paul Truchet, en lien avec le groupe VYV, 
nous a permis de mieux appréhender le contrat 
de prévoyance (complément de salaire) 
présenté par notre partenaire MNT. 

Parmi les orientations 2024-2025, Dominique Lacaze, le 
secrétaire général, a mis l’accent sur le 
développement de notre communication à travers 
notamment le numérique et le déploiement de 
nouveaux outils..Notre site internet devenu une vitrine 
réserve désormais un espace dédié à nos adhérents 
avec un accompagnement possible pour les aider à 
la prise en mains. D’autres outils seront investis pour 
s’adapter aux nouveaux usages comme les mailings 
groupés, les sms via smartphones, la création d’une 
page Instagram, vidéos Tiktok... Pour mieux connaitre 
l’opinion des agents en 2024, deux enquêtes 
numériques très suivies ont été expérimentées : une sur 
les véhicules de services pour laquelle nous avons 
réussi à mobiliser la moitié des utilisateurs concernés 
(199 réponses), l’autre, sur la prime de fin d’année à 
laquelle un agent sur six a répondu (plus de 1400 
agents). D’ici 2025, la CFTC Métropole de Lyon 
continuera à solliciter les agents pour recueillir leur avis 
au moyen de ces études objectives. Enfin, les cellules 
retraite et Conseil et Accompagnement proposant du 
coaching sur tous les sujets de la vie professionnelle, 
déjà existante à la CFTC vont s’amplifier pour soutenir 
encore plus d’agents. L’assemblée générale s’est 
déroulée dans un environnement d’exception. Un 
repas convivial et un temps l’après-midi ont permis aux 
convives de faire plus ample connaissance. Pour 
renforcer notre présence sur le terrain, la CFTC peut 
s’appuyer sur ces forces vives pour organiser et 
relancer les réunions d’information sur sites et se 
préparer aux challenges qui arrivent d’ici les 
prochaines élections professionnelles de 2026. 

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 
ORDINAIRE 
Du 24 Juin 2024 
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Adhérents, vous avez un projet professionnel ? Laissez-nous vous 
aider ! 
 
Vous avez un questionnement ou besoin d’aide sur votre carrière, votre mobilité, un point de droit dans 
votre vie professionnelle. Vous voulez préparer vos entretiens, des concours et examens professionnels, ou 
encore être aidé pour réaliser votre curriculum vitae, ou une lettre de motivation, prenez rendez-vous 
auprès de la cellule Conseil et Accompagnement de la CFTC Métropole de Lyon. Des agents passés par 
nous ont réussi des concours, des examens, des entretiens pour un poste. 
 
Permanences : mardis et mercredis matins 
Prise de rdv par mail   
Contact : cftc@grandlyon.com 
    

 
 

 
 

 
 
Adhérents, préparez votre dossier retraite auprès des organismes 
 
De nombreux dossiers de retraite de nos adhérents sont passés par notre permanence, traités par Virginie & 
Awa. Pour assurer la continuité, Laëtitia vous apportera l’aide nécessaire aux verifications de l’exactitude 
des informations de votre dossier et pièces justificatives afin de préparer sereinement votre départ en 
retraite.  
Nous pourrons également vous apporter des réponses à vos interrogations et incertitudes concernant votre 
départ. 
 
Pour toutes demandes de rendez-vous adressez-nous un mail sur : cftc@grandlyon.com 

 
 

Cellule 

Conseil 

et 

accompagnement 
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Une « solution » voit enfin le jour… 

 

Suite aux contrôles des comptes du COS par la 
chambre régionale des comptes du 18 octobre 
2022, le COS a décidé de supprimer l’allocation 
de départ à la retraite au 1er janvier 2024, 
Dans son courrier du 2 mai 2024 adressé à toutes 
les organisations syndicales, Mme Khélifi aborde le 
sujet en toute fin du courrier (voir page suivantes) : 
 
Enfin sur l’allocation fin de carrière, je vous ai 
indiqué à plusieurs reprises que les services 
travaillaient à identifier les meilleurs options, y 
compris en sécurisant un éventuel dispositif. 
Elle ne peut être reprise en l’état par l’employeur, 
et ceci a déjà été partagé. Des séquences de 
travail sur les options posées vous seront proposées 
dans les prochaines semaines, et en tout état de 
cause avant la fin de l’année. Le Budget estimatif 
que l’employeur entend consacrer est de l’ordre 
de 300 000 €. Le budget 2024 permet de solder les 
allocations 2023. 

Ce ne sera qu’a partir de 2025 que le dispositif 
pourrait être mis en place, en commençant par 
statuer sur les départ de 2024 qui ne seront pas 
oubliés. 
 
Une solution a bien été par une organisation 
syndicale, en mai 2023 sur le petit Métropolitain, à 
savoir monétiser le compte épargne-temps en 
épargne-retraite, ce qui revient à financer 
l’allocation de fin de carrière avec l’argent de 
l’agent ! 
 
 

Une sacrée avancée 
sociale ! 

 
La monétisation du CET oui, mais le détournement 
de notre acquis pour financer notre allocation de 
départ en retraite NON ! 
 

 
 
 
 

Allocation de fin de carrière 
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Comparaison des modes de calcul entre le COS et la proposition de calcul de l’employeur 
 
Le calcul du l’allocation de fin de carrière en 2023, appliqué par le COS 
était basé sur l’indice majoré, la tranche était située à l’indice 504. 
En dessous de 504, l’agent touchait 84,30 € brut par année d’activité au 
sein de la Métropole, et au-dessus le montant à l’année était de 50,70€ 
brut. 
 
Donc, par exemple pour un salaire d’adjoint technique principal 1er 
Classe à l’échelon 10 indice majoré 473 entré en 1990, soit un salaire brut 
de 2 328,48 €, cet agent touchait 33 ans x 76€ = 2508.00€, les primes, les 
astreintes et heures supplémentaires ne modifiaient pas le calcul. 
 
Aujourd’hui avec le système de calcul proposé par l’employeur, le même agent percevrait : 
 

 Brut Coef. Brut / Net Net 
Salaire de base 12 (2328,48 € x12 mois) : 27941.60 € ≃ 0.84 23470.44 € 

la prime de fin d’année :   1810.84 € ≃ 0.84 1521.11 € 
la prime d’intéressement : 300.00 € ≃ 0.84 252.00 € 

RIG minimum de (341 € x12 mois) : 4092.00 € ≃ 0.84 3437.28 € 
RIF minimum de (30 € x12 mois) : 360.00 € ≃ 0.84 302.40 € 

Total minimum annuel : (arrondi) 34504 €  (arrondi) 28980 €  
Salaire annuel / 12 mois :   2875  €  2415 € 

 
Avec 2415€ net mensuel, cet agent se retrouverait dans la tranche 3 de la nouvelle grille, soit pour 
une année de service 35€ au lieu de 76€ !  
 

Donc, pour 33 ans le montant serait de 33 x 35 soit : 
1155 € au lieu de 2508 € ! Cherchez l’erreur ! 

 
Les primes, astreintes et heures supplémentaires ne sont pas prises en compte, et viendrais, le cas 
échéant augmenter le net fiscal et pourrait vous faire sauter une tranche supplémentaire et passer à 
une valeur annuelle de 25 € au lieu de 35 €. Dans ce cas l’allocation de fin de carrière passerait de 
1155 € à 825 € 
 

1. Aucune reconnaissance du travail accompli à la Métropole de Lyon ! 
2. Aucune reconnaissance de la fidélité à la structure ! 
3. Aucune cohérence politique de nos kakistocrates sur le pouvoir d’achat 

malgré le plein accord avec le Nouveau Front Populaire. 
 

En somme, de la reconnaissance, de la justice sociale, du 
pouvoir d’achat, mais pas chez nous ! 
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La Métropole de Lyon met en œuvre des agendas sociaux par période de 3 ans. 
 
Le précédent agenda social s’est terminé le 31 décembre 2023 sans que tous les points prévus ne 
soient appliqués, dont le RIF de la filière sociale et médico-sociale. La CFTC a réclamé plusieurs fois un 
bilan précis, chiffré, documenté de cette période. Cela nous a été refusé, mais nous avons eu 
confirmation par l’exécutif que des sommes budgétées et approuvées par les syndicats ont été 
utilisées à d’autres fins. 
Celui de la période 2024-2026 est lié à un protocole d’accord signé le 28 juin par la CFTC.  
 
L’application par dossier est votée dans le Comité Social Territorial. La CFTC a dénoncé et dénoncera 
les chantages liés à cette opération. La CFTC a été le dernier syndicat à signer le protocole sous la 
menace par l’employeur. La menace était « vous signez tous sinon il n’y aura rien pour les agents ». 
La CFTC a signé pour ne pas pénaliser les agents de la Métropole. 
 

Ce protocole est une menace en lui-même puisqu’à tout 
moment selon son bon vouloir l’employeur peut ne pas 
l’appliquer. Il s’agit donc d’un contrat léonin* (normal pour des 
Lyonnais). 
Enfin, la filière administrative est la grande oubliée puisque 
l’indemnité semestrielle pour les A et B ne sera pas traitée. 
* En droit, une clause léonine est une clause abusive qui attribue à un 

cocontractant des droits et des avantages absolument disproportionnés par 
rapport à ses obligations. Son nom fait référence au comportement dominant et 
prédateur du lion. 

 
La plupart des éléments du protocole 2024-2026 ont été 
présentés et votés lors du CST du 19 septembre 2024. 

Comme l’administration utilise un jargon technocratique pour ces éléments nous posons ici la 
traduction entre parenthèses : 

- Mise en œuvre du RIF complément (mise en œuvre de la prime de fin d’année pour les agents 
qui ne l’ont pas), 

- Régime indemnitaire des agents de la Métropole (mise à jour des plafonds RIG et RIF suite à la 
mise à jour de l’Etat, amélioration de la condition des contrats ATA, des adjoints techniques 
d’établissements d’enseignement et corrections techniques sur le cadre d’emploi 
d’ingénieur), 

- Attribution d’un RIF groupe 5 pour la filière sociale et médico-sociale. 
 
Les autres points du protocole seront vus lors de prochaines séances (exemple, RIG-RIF des techniciens 
et agents de maîtrise). 

 

AGENDA 

SOCIAL 
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Pour le RIF complément, la CFTC se réjouit de l’arrivée du dossier, mais le type de versement ne 
correspond pas au souhait des agents suite à un sondage où 1400 agents ont répondu. Le 
versement d’une première tranche du versement 51,67 € brut est prévue en 2024 et le reste sera 
échelonné jusqu’en 2026.  
 

La convergence s’applique pour une série de métier, dont la filière informatique et 
les agents ayant négociés un RIG d’un montant supérieur lors de leur embauche. 

 
Cette opération malhonnête est appelée retour à l’équité par 
l’employeur.  C’est un signal très négatif envoyé à ces profils 
que nous avons du mal à recruter. La CFTC s’est abstenue sur ce 
dossier. 
Pour le régime indemnitaire des agents mis à jour, la vision 
technique est la bonne pour profiter des progrès possibles ; Les 
contrats ATA et les adjoints technique d’établissements 
d’enseignement voient leur RIG et RIF améliorés. C’est bien. 
Pour le cas des ingénieurs, les agents ayant bénéficié d’un 
avancement pour le 3ème grade se trouvaient avec un RIG 
inférieur à celui d’ingénieur principal. Il était normal de corriger 
l’erreur. 
 

L’employeur a décidé de baisser le RIG des ingénieurs et ingénieurs principaux. 
Celui des ingénieurs hors classe est augmenté au niveau de celui des IP ancien 

montant. 
 
Belle reconnaissance de l’engagement de ces personnes qui sont encouragées ainsi à quitter la 
Métropole pour trouver ailleurs des conditions meilleures. La solution voulue par la CFTC était 
d’améliorer le RIF des administrateurs et des ingénieurs en chefs. C’est dommage de ne pas 
reconnaître leur engagement. Mais il n’y a pas de problème pour les emplois fonctionnels qui eux 
continuent à être dans un RIG/RIF déplafonné. 
 

Lors de cette séance, nous avons découvert que l’employeur a lié ce 
dossier au protocole alors qu’il n’est pas clairement écrit à l’intérieur.  
La vice-présidente a expliqué que c’est par vision budgétaire globale 
que ce choix était fait. Autrement dit, l’argent du protocole est donc 
placé ailleurs.  
 
La CFTC en intersyndicale sauf 2 OS, en séance, a proposé une solution 
de séparation des thématiques pour que le dossier des ingénieurs soit 
étudié plus tard. La Vice-Présidente a imposé le vote en une seule fois en 

menaçant de bloquer le protocole si les syndicats votaient contre. Face au chantage, la CFTC a 
refusé de participer au vote. 
Pour le RIF groupe 5, comme l’a déjà dit plusieurs fois la CFTC, il s’agit d’une injustice qui dure depuis 
trop longtemps. Elle aura due l’être avant le 31/12/2023. La CFTC l’a approuvé. 
 

Nous ne sommes pas au bout des surprises sur ce dossier. Nous 
pouvons nous attendre à des pirouettes de fauteuils de ces 

acteurs. 
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L’évolution de la carrière est cadrée par un ensemble de dispositifs appelés lignes de gestion dont 
l’avancement et la promotion interne sont une partie. 
Ces lignes de gestion sont votées localement par employeur. 
 

Avancement de grade 
 
Rappel : l’avancement de grade est l’évolution de carrière de l’agent 
dans un même cadre d’emploi. Exemple, un agent administratif de 
seconde classe qui devient adjoint administratif principal de 2ème classe. 
C’est un déroulé normal de la carrière. 
La position de l’employeur est de poser des critères locaux complexes 
(ratios par cadre d’emploi), subjectifs et dans bien des cas non 
transparents. Même les encadrants directs ne savent pas ce que devient 
leur appréciation. 

Les agents sont généralement nommés à leur poste. 
 
La position de la CFTC est que le système doit être simple pour tout le monde y compris pour les 
collègues RH et donner de l’espoir aux agents : 
Soit en posant un ratio à 100%, soit en posant un temps d’attente maximal permettant ainsi à l’agent 
d’espérer dérouler ses grades. La hiérarchie peut s’opposer à l’avancement mais doit rédiger un 
rapport motivé. 
Un cas particulier sont les moments où il y a moins de 20% d’effectifs promouvables par rapport au 
grade. La règle des 100% de promus doit s’appliquer.  
La CFTC demande l’arrêt des doubles sanctions. Actuellement pour un même fait, l’agent a une 
sanction et n’est plus promouvable. Ce n’est pas possible juridiquement. 
L’ensemble de ces mesures est simple, lisible et économique en temps pour toute la chaîne RH et 
l’encadrement. 
 

 
 
 

Avancement de grade / Promotion Interne 
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Promotion interne 

 
Rappel : la promotion interne est le passage à un cadre 
d’emploi supérieur soit par l’ancienneté soit suite à un 
examen professionnel. 
Un système de quota statutaire s’applique. L’agent doit 
trouver un poste pour être nommé. La promotion interne 
est un changement de carrière. 
 
La position de l’employeur est d’appliquer les textes 
relatifs à la liste d’aptitude. En plus, il ajoute un système 
local très complexe avec constitution de dossier par les 
agents. Des jurys sélectionnent sur dossier avant de 

recevoir le candidat. Les règles de fonctionnement de ces jurys et les critères ne sont pas 
transparents permettant ainsi toutes les souplesses à l’employeur. L’employeur dénie même la 
qualité des examens professionnels en obligeant nos collègues à passer devant un jury interne ! 
L’employeur impose le changement de poste et de site sauf pour quelques exceptions pour valider 
cette réussite. 
 
La position de la CFTC est que le système doit être simple pour tout le monde y compris pour les 
collègues RH et donner de l’espoir aux agents. 
Les réussites à l’examen professionnels doivent être inscrits d’office sur la liste d’aptitude. 
 
Le statut doit s’appliquer en demandant à l’encadrement un avis motivé sur les aptitudes de l’agent 
à remplir les fonctions attachées au cadre d’emploi supérieur. Le référentiel doit être discuté et 
compréhensible. 
Les agents recevant un avis positif sont inscrits sur la liste d’aptitude et ainsi peuvent chercher un 
poste pour valider leur nouveau cadre d’emploi. 
Le changement de poste et de site parait sain mais discutable lorsque l’agent va exercer la même 
activité à côté de ces collègues. 
 
L’ensemble de ces mesures est simple, lisible et économique en temps pour toute la chaîne RH et 
l’encadrement. 
 
Bien sûr, des règles spécifiques de certains cadres d’emplois peuvent ne pas s’appliquer 
complètement soit pour les problèmes de non recrutements soit comme actuellement avec les 
usines à gaz en cours. 
Il faut se référer au statut particulier. 
 
 
Autrement dit, l’attractivité c’est aussi la lisibilité et l’espoir ! 
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Depuis un an, la volonté du bureau de 
dématérialiser nos échanges et nos informations 
nous a conduite à revoir tout notre 
fonctionnement, en utilisant plus largement le 
publipostage, les lettres d’informations, et en 
créant un serveur disponible pour nos délégués et 
les responsables syndicaux.  
En effet, l’espace de stockage alloué à notre 
organisation syndicale reste faible en rapport aux 
archives accumulées depuis notre création. 
Nous avons également créé un système 
d’adhésion en ligne, une solution de paiement en 
carte bleue Sumup. 
Nous allons très prochainement mettre en service 
le paiement HelloAsso pour compléter cette 
offre. 
Un système d’inscription à notre lettre 
d’information, ainsi qu’un compte adhérent ont 
également été créés, vous permettant l’accès à 
plus d’informations que nos sympathisants, les 
comptes-rendus de séance du conseil, des 
assemblées, et aux informations fédérales et 
confédérales. 
Retrouvez également les informations provenant 
du site Servicepublique.fr disponible depuis notre 
site. 

 

 

 

 

Enfin,  nous généralisons les impressions de nos 
tracts avec des QR Code permettant d’accéder 
directement à nos pages depuis votre mobile. 
 
Enfin pour tout problème concernant la partie 
numérique de notre syndicat contactez nous  
directement à cette adresse : 
 
cftc@grandlyon.com 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

CFTC Métropole de Lyon  
Plus de numérisation pour plus d’informations 
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Vos représentantes et représentants 
ELUS CST 

 

  
Jean-Paul Truchet 

Titulaire  
Franck Garayt 

Suppléant 
 

FORMATION SPÉCIALISÉE 
 

   
Franck Garayt 

Titulaire 
 

Dominique Lacaze 
1er suppléant 

Ouarda Hadid 
2ème suppléante 

   
Jean-Paul Truchet 

Titulaire 
Pascal Merlin 
1er suppléant 

Maciel Marques de Jésus 
2ème suppléant 

 

ÉLU(E)S CAP A 
 

ÉLU(E)S CAP B 

    
Jean-Paul Truchet 

Titulaire 
Ouarda Hadid 

Suppléante 
Brigitte De Zan 

Titulaire 
Pascal Merlin 

Suppléant 
 

ÉLUS CAP C 
 

ÉLU(E)S COS 

    
Abdelmalek Garah 

Titulaire 
Dominique LACAZE 

Suppléant 
Véronique Degoille-

Vellerut 
Titulaire 

Jean-Philippe 
Amouny 
Suppléant 
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Vos permanents 
 

   
Ouarda Hadid Dominique Lacaze 

 
Laëtitia Lacaze 

Bureau – L’équipe 
  

                     Franck Garayt 
                               Président 

    Dominique Lacaze 
            Secrétaire Général 

 

  
Jean-Paul Truchet 

Vice-Président  
Véronique Degoille-Vellerut 

Vice-Présidente 

 

  
Brigitte De Zan 

Secrétaire Générale Adjointe  
Ouarda Hadid 

Secrétaire Générale Adjointe 

 

  
Thierry Bergeret 

Trésorier  
Virginie Besson 

Trésorière Adjointe 

 

  

 

   
Laëtitia Lacaze 

Assistante 
Pascal Merlin 

Membre du bureau 
Dominique Lacaze 

      Webmaster 
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Bulletin d’adhésion 

  
Fondée en 1919, la CFTC est très attachée à la justice sociale et privilégie un syndicalisme de dialogue et de 
négociation. Votre adhésion manifeste votre soutien au mouvement et vous permet d’y prendre part activement.  
  
À la CFTC, vos données personnelles sont protégées.   
La sécurité de vos données personnelles a toujours été une priorité pour nous et se renforce encore avec la mise en œuvre du 
Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) depuis le 25 mai 2018. En remplissant ce bulletin d’adhésion, vous 
acceptez que la CFTC mémorise et utilise vos données personnelles collectées dans ce bulletin, uniquement dans le cadre des 
activités syndicales de la CFTC : l’information et la formation, l’action syndicale, la consultation, la gestion des cotisations.  

  
En l’occurrence, vous autorisez la CFTC à communiquer avec vous afin de vous apporter des informations 
complémentaires sur ses activités via les coordonnées collectées dans ce bulletin. Afin de protéger la confidentialité de vos 
données personnelles, la CFTC s’engage à ne pas divulguer, ne pas transmettre, ni partager vos données personnelles 
avec d’autres entités, entreprises ou organismes quels qu’ils soient ou à des fins commerciales, conformément au 

Règlement Général de Protection des Données de 2018 sur la protection des données personnelles et à notre politique de 
protection des données. Vous pouvez à tout moment nous demander de rectifier ou de supprimer certaines de vos données 
de notre base INARIC (fichier informatique confédéral).  

  
Contact CFTC du Délégué à la Protection des Données : cftc@grandlyon.com  
  
Les champs marqués d’un astérisque * sont obligatoires 

La déductibilité est portée par la loi de finance 2004 à 66% de la cotisation versée dans 
la limite de 1 % du salaire.  
  
Déclare adhérer au syndicat CFTC Métropole de 
Lyon  
Paiement par :   

 Prélèvement* :  1 fois -   3 fois -   12 
fois  
Chèque en 1 fois avant fin février  

 
☐ En signant ce formulaire, j’accepte que mes données personnelles soient enregistrées sur le fichier informatique 
confédéral INARIC  

À :                                                               Le :                                                    SIGNATURE   

CADRE RESERVE A LA CFTC  
CODE INARIC :                           CODE ORG SYNDICAT :                     NOM ET PRENOM DU DELEGUE CFTC (S’IL Y A LIEU)

*En cas de prélèvement impayé, les frais de rejet restent à votre charge. 

ADHERENT        
☐ MME  ☐ MR  NOM* :                                                        PRENOM* :   

NOM DE NAISSANCE OU NOM D’USAGE :                                                NE(E) LE* :                                    A :  

ADRESSE* :  

CP* :                                           VILLE* :  

PORTABLE* :                                                                           E-MAIL* :  

CATEGORIE* : ☐ TITULAIRE ☐ CDI  ☐ CDD   ☐ AUTRES …………………………        ☐ A ☐ B ☐ C   

PROFESSION* :  ……………………............................            GRADE* :   …………………….............................................  

SERVICE        
DELEGATION* :                                                                                               SERVICE OU UNITE* :  

ADRESSE LIEU DE TRAVAIL * :  
CP* :                                           VILLE* :  
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COTISATIONS : 108€ 

(Toutes catégories)  
  
   

JOURNAUX :   
  

     Réception du journal confédéral « La vie à défendre »   
     Réception du journal fédéral « La Voix »   
  
  

ASSURANCE :  
  
Tout adhérent à jour de ses cotisations syndicales bénéficie de la couverture des 
risques pour tous les accidents pouvant subvenir au cours de sa vie syndicale, y 
compris les accidents de trajet en se rendant à une réunion par exemple (Décès, 
invalidité, frais médicaux, perte de salaire…)  
  
  

PROTECTION JURIDIQUE VIE PROFESSIONNELLE :  
  

Cette assurance défend chaque adhérent CFTC dans l’exercice de ses activités 
professionnelles lorsque sa responsabilité est recherchée devant une juridiction 
pénale ou administrative à la suite d’une faute, d’une négligence ou d’une faute non 
intentionnelle.  
  

Votre contact :   
M. Franck Garayt  
Président  
Tél : 04.28.67.56.49  
Mail : cftc@grandlyon.com  
  

Ce bulletin est à retourner au Syndicat CFTC Métropole de Lyon,   
Adresse postale : Hôtel de la Métropole – 20 rue du Lac – CS 33569 – 69505 Lyon cedex 03, 
accompagné soit de votre règlement soit d’un RIB.  
Adresse physique : Immeuble GEMELLYON Sud- 59 bd Vivier 
Merle 69003 Lyon. Pour tout renseignement, vous pouvez contacter 
F. GARAYT, Président mail : cftc@grandlyon.com  

Site internet : https://www.cftcmetropoledelyon.fr/  
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 MOTS CROISÉS GRILLE N°2 

 
 
 
 

 

 MOTS CROISÉS GRILLE N°1 

@KamranAydinov 
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  MOTS FLÉCHÉS GRILLE N°1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 MOTS FLÉCHÉS GRILLE N°2 
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SUDOKU N° 1 

 
SUDOKU N° 2 

  
 
 

MOTS MÉLÉS N° 1 

 
 

MOTS MÉLÉS N° 2 
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Solutions des jeux  

 
 

MOTS CROISÉS N°1 MOTS CROISÉS N°2 

  
MOTS FLÉCHÉS N°1 MOTS FLÉCHÉS N°2 

 
 

 

SUDOKU N°1 
 

SUDOKU N°2 

  
 

SOLUTION MOTS MÉLÉS N°1 
 

SOLUTION MOTS MÉLÉS N°2 

DROIT DE VOTE L’EAU EST BONNE 
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