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La CFTC, premier syndicat dans quatre
nouvelles collectivités

Début juin, le syndicat CFTC des agents territoriaux de Maine-et-Loire tirait un premier bilan de son
développement en période de réorganisation des collectivités sur le département. Sur quatre élections
professionnelles ou les agents élisaient leurs représentants, la CFTC est arrivée en téte depuis le début

de I'année...
A pement des structures intercommunales, les nou-
velles structures territoriales doivent organiser des

élections professionnelles pour que leurs agents puissent élire

leurs nouveaux représentants dans les instances de dialogue
- Slége.

- ® |a commune de Longuenée-en-Anjou

- la CFTC, seule organisation syndicale a présenter des listes est élue sur

social,
La CFTC du Maine-et-Loire, fortement implantée sur le terrain,
a ainsi preésenté des candidats de ces collectivités pour repré-

senter les personnels. Et, a chaque fois, avec son parler-vraiet
ses valeurs humaines et familiales, la CFTC a convaincu. Les
_ publique territoriale, ces résultats sont porteurs pour |'équipe CFTC du
* Maine-et-Loire. Alors que le syndicat défend le respect et une meilleure
- prise en compte des agents dans des contextes difficiles de réforme ter-
. ritoriale et de réduction des moyens.

quatre derniers résultats en 2017 aux comités techniques de
® |a communauté de communes Vallées-du-Haut-Anjou :

sur les 3 sieges a pourvoir, la CFTC en décroche 2 (64 % des
voix) et la CFDT, 1 siege.

vec la fusion de communes nouvelles et le regrou- |
- CFTC obtient 3 siéges avec 52 % des voix face & la CGT (1 siege) et la
- CFDT (aucun).

- * |a communauté de communes Loire-Layon-Aubance :

® |3 commune nouvelle de Noyant-Villages : sur les 4 siéges en jeu, la

sur les 4 sieges a pourvoir, la CFTC prend 3 siéges (63 %) et la CFDT, 1

les 3 siéges.
A un an des élections professionnelles générales dans la fonction

La CFTC élue en téte par les agents de
la communauté d'agglomeération

Les agents de la communauté d'agglomération de Chaumont, du bassin nogentais et du bassin de
Bologne-Vignory-Froncles ont majoritairement voté pour les représentants CFTC.

Toute jeune, la section CFTC n'en est pas moins arrivée en téte. « Un résultat di a la réputation de
ses représentants qui sont connus et appréciés au sein de la communauté d'agglomération », note
Jean-Yves Chesneau, le président du syndicat des Territoriaux CFTC de Haute-Marne...

i I'on observe les seuls résultats des élections au
s comité technique de I'agglomération chaumontaise,

du Ter juin, qui concerne 781 agents, la CFTC (131
voix) termine a 1 voix derriére la CGT {132 voix], a l'issue du
scrutin sur la communauté d'agglomération élargie. Et devant
les deux autres syndicats CFDT (84 voix) et FO (67 voix).

sieges de représentants titulaires sur les 18 a pourvoir.

En effet, la section CFTC de I'agglomération obtient :

e deux sigges en CT (Sandrine Bresolin et Sophie Gonzalez,
avec pour suppléants Céline Scherrer et Damien Pensée),

e frois sieges en CAP A (Arnaud Petitot, Sylvie Lardenois et
Fabrice Mereaux avec pour suppléants Alexis Renauld,
Sandrine Bresolin et Dominique Romano),

La Vie CFTC a suivre sur www.fnact.com

- o deux sieges en CAP B (Sophie Gonzalez, Olivier Cathelat avec pour sup-
- pléants Baptiste Gratte et Roseline Mercier),

- e un siege en CAP C (Damien Pensee avec pour suppléante Sylvie
~ Frangois).

~ « Le secret de cette nouvelle section CFTC ? lls sont allés rencontrer les
agents, ont organisé des réunions d'information et ont présenté leur pro-
En revanche, sur I'ensemble des instances CT, CAP A, CAPB
et CAP C, c'est la CFTC qui est la plus représentative avec 8

jet et les valeurs du service public et de la CFTC », résume Jean-Yves
Chesneau qui souligne l'importance de la confiance des agents pour leurs

représentants. « Les nouveaux membres de la section CFTC sont connus
- etreconnus de leurs collégues. Je pense que cela a pesé en leur faveur
- alors que le personnel de la communauté d'agglomération attendait un
- renouvellement de personnes. »

- En présentant des candidats dans toutes les instances et pour toutes les
- catégories, la jeune section CFTC a donc convaincu.
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il el Développer la CFTC
avec vous !
: les réformes actuelles de nos administrations

ous le vivez au quotidien
v territoriales engendrent des réorganisations de services, des fusions ou la

mutualisation des missions... Ces bouleversements nous obligent en per-
manence a nous adapter aux différents contours des collectivités, a négocier les
conditions de travail... D’autant qu’une derniére étude confirme les réductions
d’effectifs dans la fonction publique territoriale (cf. Evénement, p. 5).
Dans ce contexte, la CFTC s’attache a étre présente dans ces nouvelles collectivi-
tés pour vous défendre. Et les derniers résultats des élections professionnelles, en
mai et juin pour les comités techniques, montrent que votre confiance s'est por-
tée majoritairement sur la CFTC. En effet, dans les différentes régions ol nous
avons déposé des listes CFTC, nous avons obtenu un véritable plébiscite (cf. p. 2
et p. 7). Cela confirme P'intérét pour les valeurs humanistes et de dialogue que
nous pronons. Nous vous remercions pour votre soutien et nos militants, pour
leur engagement.
Le défi majeur pour notre organisation est aujourd’hui de s’implanter dans le
maximum de communes, CCAS, communautés, départements et régions, Sdis,
etc. En cela, 'opération Génération 2018, nous a permis de poser un diagnostic
territorial et d’engager, avec nos syndicats et sections de collectivités, une
démarche de développement CFTC. Celle-ci vise, pour notre Fédération, a mieux
les accompagner avec des outils et un travail en réseau dont I'objectif est d’éten-
dre le service syndical CFTC a tous les territoires.
Mais, pour y parvenir, votre aide sera déterminante. Car la CFTC ambitionne de
mobiliser le plus largement possible sur nos métiers territoriaux, dans les diffé-
rentes collectivités et sur toutes les questions qui se posent aux agents sur le ter-
rain. Aucun agent ne doit rester isolé tant pour son évolution de carriere que
lorsque il est confronté a des difficultés. Mais pour mailler la France et les Dom,
il nous faut unir nos volontés et talents, en particulier dans la perspective des
élections 2018.

£

ALBAN REVERDY,
président de la FFPT-CFTC

SOMMAIRE N°340 |

Ingénieurs territoriaux

Nouvelles carriéres et
rémunérations en
janvier 2017 p.8

La nouvelle grille de rémunération de

> Arréts maladie
Manager autrement p. 10

Renforcer la politique de prévention plutot que d'accentuer le
contréle des absences pour raisons de santé. Tel est le mouve-
ment que souhaite porter le gouvernement face a I'aggrava-
tion des arréts maladie dans la fonction publique.

Fonction publique : les
syndicats trés en
demande sur les pro-
chaines réformes p. 4
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catégorie A est désormais applicable
aux ingénieurs territoriaux. Les nou-
veaux grades d'ingénieur territorial, leur
déroulement de carriére et les condi-
tions de leur reclassement dans les nou-
velles grilles sont maintenant connus...

Celui-ci estime que le contrdle des abus ne permet pas en soi
de réduire le taux d'absentéisme... Mais qu'un management
adapté, pour mieux accompagner les agents en identifiant
leurs difficultés, doit &tre privilégié dans les administrations.
La mobilisation des différents services de |'administration,
notamment ceux de prévention, sera indispensable.

66

MILITANT CFTC «Plus qu'une étiquette syndicale, c'était la confiance en
des personnes qui m'ont incité a m'engager. C'était assez naturel pour moi.
Car je suis bénévole dans le milieu associatif », Mustapha Ouhadia,
responsable CFTC des Territoriaux du Puy-de-Dome - p. 14.
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Action publique

Les syndicats pas plus avancés
sur les réformes envisagées

La CFTC reste trés partagée aprés la rencontre du ministre de I'Action et des comptes publiques sur
les perspectives de réforme. Pour cette premiére rencontre avec les organisations syndicales, ce der-
nier s'est surtout dit attentif aux attentes syndicales plutét que de révéler les grandes orientations de

la réforme de la fonction publique...

* peine investi de son mandat, le ministre de I'Action
A et des comptes publics a regu fin mai, tour a tour, les
organisations syndicales de fonctionnaires dont la
CFTC. Vivement émues aprés la disparition du ministére de la
Fonction publique lors de la composition du nouveau gouver-
nement Macron, celles-ci attendaient de voir quelle serait la
place accordée a la fonction publique et le plan de réformes
réellement engagé pour les fonctionnaires.
Cependant, & la veille des élections législatives, Gérald
Darmanin a surtout cherché I'apaisement. Il a assuré de sa
volonté de dialogue, en temporisant sur les engagements du
candidat Macron concernant les réformes de la fonction
publique. Du coup, les représentants de la Fédération CFTC de
la fonction publique territoriale, Alban Reverdy et Philippe
Pottier sont restés sur leur faim s'inquiétant pourtant du sens
de certaines annonces...

Suppression de 70 000 postes de fonction-
naires territoriaux

Parmi les nombreuses interrogations sur |'application des
réeformes du President de la République, certaines proposi-
tions tranchées inquiétaient la CFTC. Aussi, la rencontre des
représentants CFTC des trois composantes de la fonction
publique (FAE pour I'Etat, FFPT pour la Territoriale et Santé-
Sociaux pour I'Hospitaliére) avec le ministre, le 30 mai, était
vivement attendue. « Nous avions des questions sur le projet
électoral de suppression de 70 000 fonctionnaires territo-
riaux, la hausse des rémunérations, le maintien d'une fonction
publique territoriale et la réforme des régimes de retraite »,
résumait Alban Reverdy, le président de la FFPT-CFTC, & I'issue
de la réunion.

Gerald Darmanin a affirme que |'objectif de 120 000 postes de
fonctionnaires en moins (dont 70 000 pour la Territoriale)
n'était pas un objectif en soi. Il a plutdt évoqué la modernisa-
tion des services publics et I'effort sur les finances publiques.
« Nous avons surtout été inquiétés lorsque le ministre a affi-
ché sa volonté de désolidariser la fonction publique territoriale
de celle de |'Etat. |l a ainsi estimé que |'augmentation du point
d'indice de rémunération pour les agents et fonctionnaires de
I'Etat devrait se faire sans 8tre obligé d'accorder la méme aug-
mentation dans la fonction publique territoriale... », s'inquie-
tait le secrétaire général de la FFPT-CFTC, Philippe Pottier.

En effet, le ministre a considéré qu'il ne fallait pas imposer
aux employeurs territoriaux le mécanisme de hausse qui pour-
rait tre accordé a I'Etat. Cela, alors méme que les agents des

Evénement a suivre sur www.fnact.com

¢ collectivités percoivent des rémunérations trés inférieures a celles prati-
- quées a I'Etat, et que ce mécanisme de revalorisation constitue encore la
- seule garantie d'évolution salariale (avec I'avancement).

- Respect des personnels et burn-out

-« La CFTC a également insisté sur la question du bien-étre au travail des
- agents territoriaux », renchérit le président de la fédération CFIC des
- Territoriaux. « De plus en plus d'agents sont en dépression, burn-out ou
- maladie. D'autres sont mis en retraite anticipée car il n'y a pas de solu-
- tion de reclassement face a l'usure physique. Nous voyons de plus en
- plus d'agents exposés aux risques psycho-sociaux et des élus locaux qui
- ne respectent pas les avis des commissions de réforme ou les décisions
- de tribunaux administratifs... »

- Aussi, la CFTC a souligné I'impact des conditions de travail sur I'agent et
.~ sa famille. « Nous sommes trés attachés a la famille », poursuit Alban
' Reverdy. « Et nous
~ observons |'impact
 désastreux du mal-
| Btre au travail sur
le  couple,
enfants...
~avons donc insisté
- auprés du ministre
- pour que ces situa-
- tions soient prises en compte, que les agents aillent travailler de hon
- ceeur plutdt qu'a reculons. »

- Au-dela de I'impact humain, la CFTC a souligné la perte financiére élevée
- pour les collectivites confrontées a la pénibilité et au mal-étre de leurs
- agents. Des économies substantielles pourraient ainsi &tre réalisées en
~améliorant les conditions de travail, le management et la lisibilité des
- orientations politiques.

« Nous sommes trés
attachés a la famille. Et
nous observons l'impact
désastreux du mal-étre
au travail sur le couple,
les enfants... »

les
Nous

- Pas de nouveau coup de pouce salarial en 2017

- Sur les rémunérations, le ministre de I'Action et des comptes publics a
- annoncé qu'il n'y aurait pas de nouvelle augmentation du point d'indice
- aprés les 0,6 % accordé en février. Un rendez-vous salarial sera organisé
- cette année et Gérald Darmanin s'est engagé a communiquer un nouvel
- agenda social avant le 14 juillet. Enfin, le ministre a précisé que la
- réforme des retraites, qui serait globale, n'est pas une priorité contraire-
ment au Code du travail. Et que les fonctionnaires seraient au méme ftitre
- que les salariés du privé bénéficiaires du transfert des charges sociales
~ vers la CSG.

Christian Cumin a pu présenter lors de cet entretien les revendications
CETC pour la fonction publique hospitaliére et Denis Lefebvre, celles pour
~ I'Etat.
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Les trois fédérations de fonctionnaires CFTC avec le ministre de I'A
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Reduction des effectifs territoriaux
et hausse du mal-étre au travail

La réduction des effectifs de la fonction
publique territoriale a été qualifiée d'inédite.
Avec 0,3 % d'effectifs en moins en 2015, les
collectivités et les communes en particulier ont
sensiblement réduit leurs recrutements malgré
les 4 900 postes supplémentaires dans |'ani-
mation et les 900 de plus dans la police muni-
cipale. A l'inverse, les filieres technique et
administrative, qui regroupent 1,27 million
d'agents, enregistrent une réduction de 9 300
postes...

Ces derniers chiffres du gouvernement confir-

portes par leurs agents avec en fond de toile
les réorganisations et les transferts de ser-
vices ces dernieres années.

Le non-remplacement des départs a la retraite
et la mutualisation des compétences entre les
communes et leurs groupements ont en méme
temps affecté la santé des agents. Dans une
étude de novembre dernier, l'institut Sofaxis
souligne le co(t de |"'absentéisme et du « cli-
mat social » sur les finances publiques. Pour
I'année 2015, il établit en effet une aggrava-

 tion des absences pour raisons médicales ol la
- maladie ordinaire pése lourdement. 44 % des
~agents sont ainsi absents au moins une fois
 dans I'année. Mais surtout les absences moins
- fréquentes et moins nombreuses sont en
- revanche plus longues...

- ['age est un critére qui entre certes en compte
- avec des arréts deux fois plus longs pour les
- agents de 55-59 ans que ceux de 25 ans. La
- pénibilité et I'usure physique liees aux métiers
~ territoriaux rend en effet la récupération des
- personnels agés plus longues.

ment I'effort réalisé par les collectivités, et

- Facteur aggravant de |'absentéisme
L'étude Sofaxis reléve aussi I'importance du
- climat social, « facteur aggravant de I'absen-
. téisme et frein au bon fonctionnement des ser-
vices lorsqu'il se dégrade » et rappelle que les
- TMS, dont le nombre a augmenté de plus de
- 30 % depuis 2007, résultent de facteurs bio-
mécaniques (port de charges, gestes répe-
- titifs, postures contraignantes...) mais aussi
- psychosociaux liés aux conditions de travail
. stress, reconnaissance, intérét au travail...).

La CFTC défend un
véritable statut de
fonctionnaire

Pour la fonction publique territoriale, le pro-
gramme CFTC défend « |a recherche permanente
d'une conciliation entre exigence d'efficacite
d'une part, protection et bien-étre des citoyens,
d'autre part. Il s'appuie sur la notion d'intérét
général des membres d'une collectivité, dont les
représentants, démocratiquement élus, détermi-
nent a un moment donne les services qu'il
convient de réaliser de maniére collective sous
I'égide de la puissance publique. »

C'est pourquoi la CFTC reste attachée au statut
de fonctionnaire, garantie a la fois de la discré-
tion et de la neutralité des services publics, mais
aussi statut protecteur pour les personnels qui
portent les missions du service public local.
Ainsi, la CFTC souhaite maintenir hors du
domaine concurrentiel les services d'intérét
général qui assurent la cohésion sociale. La CFTC
reste donc opposée au projet de transférer une
partie du service public local vers une gestion pri-
vée ou contractuelle (hors du champ de la fone-
tion publique).

Plus précisément, la CFTC reste attachée a la
retraite par répartition pour sa garantie de solida-
rité entre générations. Elle souhaite un socle
minimum de prestations et de cotisations
sociales garanti fixé aux employeurs territoriaux.
La CFTC défend également un seuil minimum de
primes pour assurer le niveau de rémunération
des agents des communes les plus défavorisées
mais aussi la redéfinition des zones d'attribution
de I'indemnité de residence. Plus largement, la
progression du pouvoir d'achat des agents terri-
toriaux est un critére essentiel pour |'attractivité
des emplois publics et la reconnaissance des per-
sonnels.

Sur la formation, notre organisation souhaite
que la formation individuelle (CPA) soit effective-
ment accordée aux agents pour les besoins de
leur eévolution et qu'un plan de formation soit
réellement mis en place dans chaque collectivité.
Pour les concours et examens, la CFTC demande
une ouverture des quotas et ratios pour faciliter
la promotion et I'évolution des fonctionnaires. Et
veut aller plus loin que la derniére réforme en
terme d'information des lauréats sur les postes
vacants et les perspectives de recrutement sur
les departements.

Les revendications CFTC portent en urgence sur
I'amélioration des conditions de travail des
agents face aux réformes territoriales. Des
efforts monumentaux doivent &tre menés pour
faire respecter les obligations en matiére de pré-
vention des risques professionnels, des risques
psychosociaux, du renforcement de la médecine
préventive ou de renforcement des moyens syn-
dicaux...

5
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Catégorie C

L'avancement du
1er au 2éme grade

Avec la réforme du statut de fonctionnaire en
catégorie C, redécoupé en trois grades (C1, C2
et C3), les régles d'avancement du premier au
deuxiéme grade évoluent en 2017.

Désormais, il n'y a plus de répartition fixée du
nombre de postes a pourvoir entre les deux voies
de sélection.

Jusqu'ici, un fonctionnaire de catégorie C sur un
premier grade C1* pouvait bénéficier d'un avan-
cement de grade soit par un avancement au
choix (I'employeur choisit les agents sur un
tableau d'avancement), soit par la réussite a un
examen professionnel... Or, la réforme du 4 mai
2017 (décret n°2017-715) maintient certes ces
deux voies d'accés au grade supérieur (C2). Mais
elle supprime surtout la condition d'un nombre
de réussites a I'examen professionnel pour déter-
miner le nombre d'agents sélectionnés au choix.
Dés lors, le fonctionnaire sur un grade C1 pourra
étre nommé au grade supérieur s'il remplit les
conditions d'avancement, qu'il ait réussi I'exa-
men professionnel ou au choix sans qu'il y ait de
curseur pour |'une ou l'autre voie. Cela n'affecte
cependant pas le nombre de postes ouverts, fixé
par la collectivité ou I'établissement. Les condi-
tions d'avancement restent les mémes :

» examen professionnel : agents ayant atteint le
4eéme échelon de I'échelle C1 et comptant au
moins 3 ans de services effectifs dans ce grade,
* sélection au choix : agents ayant au moins un
an d'ancienneté dans le 5éme échelon de
I'échelle C1 avec au moins huit ans de services
effectifs en C,

e sélection selon une combinaison des deux
modalités précédentes.

(*) Grades concernés (C1) : adjoint technique de 2eme
classe, adjoint administratif de 2éme classe, adjoint
d'animation de 2éme classe, adjoint du patrimoine de
2éme classe, aide opérateur des activités physiques et
sportives, agent social de 2éme classe.

Acteurs de la négociation

Formation employeur/syndicat

La formation commune « des acteurs
de la négociation collective », créée
par la loi « travail », est complétée par
un décret du 2 mai 2017. Ce dispositif
original prévoit en effet de dispenser
des formations réunissant employeurs
et salariés (et/ou leurs représentants)
pour améliorer le dialogue social dans
I'entreprise, la collectivité ou I'adminis-
tration...

Applicables en 2017, I'objectif de ces
formations est de partager une culture
commune de la négociation entre
employeurs et salariés, dans la fonc-
tion publique ou dans le secteur privé.
L'Institut national du travail, de I'em-

- ploi et de la formation professionnelle
- est chargé de définir un cahier des
- charges pour ces formations qu'il dis-
- pensera directement ou par l'intermé-
- diaire d'un réseau de partenaires qu'il
- anime. Les principaux axes seront :
e les questions
- sociales, la dynamique de la négocia-
- tion et son environnement juridique,

- * e respect des principes de neutralité
dans l'analyse et la présentation du
- role des parties a la négociation,

- » les critéres destinés a garantir la qua-
- lité des formations communes (péda-
gogie centrée sur les relations entre
~acteurs...).

économiques et

Bibliothécaire et attaché de conservation
Rémunérations et carriére revues

Le cadres d'emplois de bibliothécaire |
territorial et d'attaché de conservation

du patrimoine est restructuré en deux
- comme les bibliothécaires, deux voix
- d’avancement du premier au second
- grade sont ouvertes sont :
poursuivra en 2018 et 2019. Et en
- fessionnel d'avancement de grade
.~ ouvert au bibliothécaire ou attaché de
~ conservation au 5éme échelon de son
. grade qui justifie d'une durée de trois
_ ans de services en catégorie A,

e attaché de conservation du patri-
 celui qui justifie d'au moins sept ans de
| services effectifs en catégorie A et
(IM 489-793 en 9 éche- = ayant atteint le 82me échelon de son
- grade.

Et les deux grades de bibliothécaire
- ment et de reclassement dans le nou-
® bibliothécaire territorial (IM 383-664 = veau cadre d’emplois sont en ligne sur
- La-Voix.org > article n°2580

grades en 2017, avec une révision des
échelons et des indices. Cette réforme
des grilles de rémunération en 2017 se

2020, le grade supérieur (principal)
composé jusque-la de 9 échelons sera
alors doté d'un dixieme échelon.

En 2017, les deux grades d'attaché de
conservation du patrimoine sont :

moine (IM 383-664 en 11 échelons).
e attaché principal de conservation du
patrimoine
lons).

territorial :

en 11 échelons).

| bibliothécaire territorial principal (IM
| 489-793 en 9 échelons).

Pour les attachés de conservation

* soit apres la réussite a 'examen pro-

e soit sur sélection au choix ouverte a

Les grilles de rémunération, d'avance-

." PACA La FFPT-CFTC
i mobilise ses forces

Mieux s'unir pour mieux s'implanter dans de nouvelles collectivites ! Tel était 'ob-
jectif des deux grands rassemblements CFTC en région PACA, les 7 et 8 juin der-
niers. Les militants territoriaux CFTC des Alpes-Maritimes, des Hautes-Alpes, des
Bouches-du-Rhdne, du Var et du Vaucluse ont particulierement apprécié les
échanges et I'analyse de |'impantation CFTC sur la région. L'occasion, pour eux,
d'envisager des stratégies de coopérations locales sur tout le territoire avec le sou-
tien de la Fédération. « Ce rendez-vous était un encouragement a s'accrocher ! »,
résumait le président de la Fédération des Territoriaux CFTC, Alban Reverdy a I'ini-
tiative des rencontres avec Thierry Perrin, le responsable du développement CFTC.
« |l faut maintenir notre présence dans les collectivités et engager dés maintenant
nos démarches de développement ! » La-voix.org > articles n°2597.
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Les aides financiéres du
Fonds pour l'insertion des
handicapées
dans la fonction publique
(FIPHFP) vont principale-
ment aux agents des col- .

territoriales... .
lesquels  les
demandes d‘aides d’amé- .
représentent :
prés de 70 %, contre
21,7 % pour I'Etat et .
- pour un montant de prés
Trois types d'aides peu- .
vent étre attribuées aprés |
une demande directe d'un .

personnes

lectivités
Pour

nagement

9,7 % pour I'hospitaligre.

agent reconnu  handi-

capé : pour des aménage- :
ments de postes et des
pour
TEMUNErer une personne
chargée de l'accompagner
dans le cadre de sa profes- .
sion ou pour des missions |

gtudes dédiées,

[

—
Syient

JCFTC
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Toute 'actualité territoriale en continu sur

Les aides du FIPHFP
vont d'abord aux collectivités

de formation ou d'informa-
tion des travailleurs handi-
capés de la fonction
publigue. Cent-vingt-neuf
demandes d'accessibilité
ont ainsi été recensées
pour les trois fonctions
publiques en 2016. La ten-
dance est a la baisse.
75 % des financements
acceptés allaient a la fonc-
tion publigue territoriale

de 8 millions d'euros.
Globalement, |'accessibi-
lité des locaux fiit le princi-

- pal motif d'aide a I'acces-

sibilté avec, dans une
moindre mesure, |'accessi-
bilité des écoles et |'ac-
cessibilité numérigue.

Le FIPHFP a aussi passé
des conventions avec les
employeurs (centres de

- gestion ou collectivités
- territoriales) pour prés de
- 50 millions d'euros dédiés
: au soutien des travailleurs
- handicapés.

- Les représentants syndi-
- caux pont manifesté leur
~inquiétude pour I'avenir du
- fonds. Car le fonds est ali-
- menté par les employeurs
. publics qui ne respectent
- pas le quota de 6 % de
. travailleurs handicapés...
. Quota aujourd'hui dépassé
' dans la fonction publique
' territoriale. Et la récente
. décision de suspendre la
. contribution des universi-
 tés mettrait le FIPHFP un
- peu plus en difficulté pour
. financer des aménage-
- ments dans
- publigue pour les agents
. atteints d'un handicap...

la fonction

Les syndicats attachés
a la retraite par répartition

Dans un courrier intersyndical du 19
mai, les organisations syndicales de
retraités (dont la CFTC) demandaient
au Président de la République
d'abandonner son projet de retraite
par points (dit par répartition a cotisa-
tions définies). « Nous sommes parti-
culierement attachés a la retraite par
répartition a prestation définie et a la
solidarité intergénérationnelle », ont-ils dit.
Les représentants des retraités ont
également demandé une revalorisa-
tion au 1er octobre du niveau des
pensions et un retour a I'indexation
des pensions sur le niveau des salaires

- plutdét que sur linflation des prix.
- Surtout, ils ont exprimé leur désaccord
- sur la proposition Macron d'augmen-
- ter la CSG de 1,7 point pour compen-
- ser les baisses de cotisations salariales.
- « C'est oublier que les personnes en
- retraite depuis plusieurs années ont
- subi une baisse de revenus sous le
- double effet du gel des pensions et de
- l'augmentation de leur fiscalité spéci-
- fique », regrettent-ils visant la hausse
- de la pression fiscale sur les retraités.

- Sur la fin de vie et le maintien de I'au-
- tonomie, les organisations syndicales
- défendent une véritable aide a I'auto-
: nomie qui serait prise en charge par la
| Sécurité sociale et le développement
_ d'infrastructures d'accueil des per-
_ sonnes agées organisés et financés par
_les services publics. « Il est scanda-
. leux de faire supporter aux familles le
- financement de la perte d'autono-
. mie | »

Elections : les derniers
résultats CFTC

> Maine-et-Loire. La CFTC arrive en
téte des 4 élections 2017 dans les com-
munautés de communes Vallées-du-
Haut-Anjou (2 siéges/3), Loire-Layon-
Aubance (3/4) et les communes nou-
velles de Noyant-Villages (3/4) et
Longuenée-en-Anjou (3/3).

> La Hague (50). Mai. La CFTC décroche
1 siége en CT pour son arrivée dans
cette nouvelle commune fusionnant 19
communes.

> Mad & Moselle (54). Mai. La CFTC,
seule organisation syndicale en lice,
remporte tous les siéges du CT a l'issue
de la fusion des communautés de
comunes du Val-de-Moselle et du
Chardon-Lorrain.

> Chaumont (52). Mai. La CFTC arrive en
téte des élections et occupera deux
des six sieges en CT, 1 en CAP C, 2 en
CAP B et 3en CAP A.

> CA Le Cotentin (50). Juin. La liste
CFTC-Unsa fait une belle entrée avec
deux siéges sur six en CT et deux
siéges sur cing en CAP catégorie C.

Vers un statut unique ?

Un nouveau pas vers |'unification des
statuts des trois fonctions publiques a
éte franchi le 14 avril dernier. Le gouver-
nement a en effet décidé par ordonnance
I'adoption possible de dispositions statu-
taires communes pour des fonctionnaires
de différentes fonctions publiques.

Cette ordonnance visant a faciliter la
mobilité entre les fonctions publiques
d'Etat, territoriale et hospitaliére ren-
force les derniéres réformes engagées
ces derniéres années. Le long mouve-
ment de simplification du statut des
fonctionnaires se poursuit aprés I'harmo-
nisation des grilles indiciaires et des
déroulements de carriéres. L'ordonnance
du 13 avril prévoit la possibilité de régir
des corps d'Etat et cadres d'emplois de
la fonction publique territoriale par des
dispositions statutaires communes.

Pour cela, il faudra que les statuts parti-
culiers relevent de la méme catégorie (A,
B ou C) et d'au moins deux des trois
fonctions publiques. Un seul décret
pourra définir les statuts, nomination,
promotion inter-fonctions publiques pour
des missions de méme nature...
La-voix.org > articles n°2575.
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Refonte des carrieres et

des rémunérations

La réforme 2017 de la carriere des ingénieurs territoriaux revalorise
les rémunérations et rééchelonne leur déroulement indiciaire. Leur
nouvelle grille de rémunération de catégorie A est désormais applica-
ble. Deux décrets parus le 9 mars 2017 redéfinissent leur déroule-
ment de carriére, les nouveaux grades d'ingénieur territorial ainsi que
les conditions de leur reclassement dans les nouvelles grilles.

oins d'un an aprés la réforme du statut particulier des ingénieurs territoriaux, leur
carriere et leurs grilles de rémunération sont revalorisées. Les nouvelles grilles
salariales des trois grades sont applicables a compter du Ter janvier 2017 avant

les révisions indiciaires de 2018, 2019 et 2020.

Cette réforme qui intervient apres I'accord 2015 sur les rémunérations dans la fonction publique ) L o
(PPCR) signé avec la CFTC, la CFDT, 'Unsa, la FSU, la FA-FP et la CFE-CGC revoit les rémunéra-  -avancement du grade dingénieur principal au
grade d'ingénieur hors classe (aprés inscription
sur un tableau d'avancement) est ouvert :

« ingénieur territorial principal (8 échelons, IM 507-793 en 2017), un neuviéme échelon sera > Par 1a sélection au choix, aux ingénieurs
- principaux justifiant d'au moins d'un an d'ancien-
- neté dans le 5éme échelon de leur grade. Et qui

justifient de I'une des conditions suivantes :

tions spécifiques des ingénieurs territoriaux dans les trois grades :
e ingénieur territorial {10 échelons, IM 383-664 en 2017,

ajouté en 2020,
e ingénieur hors classe (5 échelons + HEA, IIM 683-HEA).

|GRADES ET ECHELONS A comptar du 1er janviar 2017 | A compter du for janvier 2018 | A comptar du ler janvier 2019 [ A compter du 1ar janvier 2020
Ingénieur hors cl ] ™ ] 1M ] M L] M
Echelon spécial HEA HEA HEA HEA HEA HEA HEA HEA
Seme échelon 1022 B26 1027 830 1027 830 1027 830
4éme échelon 979 793 985 798 995 BOG 995 806
3eme échelon 929 755 035 TED 946 768 946 TE3
2eme échelon 882 719 888 T24 895 T30 806 T30
1er échelon 834 683 841 688 850 695 850 695
g ' p B I B [ B 1M B I
Séme échelon - - - - - - 1015 821
Bame échalon a7 793 B85 T8 985 BOG 985 806
Tame échelon 429 755 B35 TE0 S46 T68 946 TE8
Game échelon 879 77 B85 T22 96 730 BOG 730
Seme échelon 526 677 833 682 537 685 837 685
4eme échelon 778 640 784 645 791 650 701 650
3eme échelon 713 591 720 596 721 597 721 597
2eme échelon 653 545 650 550 BES 555 BES 555
1er échelon 603 507 810 512 619 519 819 519
g territorial 18 ] [ [ B [ [ I
10&ma échelon 810 664 816 669 821 673 821 673
Séme échelon 758 625 765 630 774 637 774 637
Bame échalon 724 599 73 604 738 610 738 610
Tame échalon 679 565 686 570 a7 578 68T 578
Géme échelon 633 530 640 535 646 540 B46 540
Séme échelon 597 503 604 508 611 513 611 513
4&me échelon 551 468 558 473 565 478 565 478
3eme échelon 505 435 512 440 518 445 518 445
2eme échelon 464 406 471 411 484 419 484 419
1er échelon 434 383 441 388 444 390 444 390

"} 1B+ indice brut. IM : indice majoré.

Les conditions d'avancement de grade

L'avancement du grade d'ingénieur au grade d'ingénieur principal (aprés inscription sur un . . o
- valeur professionnelle exceptionnelle. Les inté-

- ressés doivent justifier de trois ans d'ancienneté
dans le Beme échelon de leur grade. Cependant,
une nomination au grade d'ingénieur hors classe
a titre exceptionnel ne peut intervenir qu'apres

tableau d'avancement) est ouvert :

® aux ingénieurs ayant atteint depuis au moins deux ans le 4éme échelon de leur grade et qui
justifient de six ans de services publics dans un corps ou cadre d'emplois de catégorie A.

Les fonctionnaires promus sont alors reclassés selon les conditions suivantes :

Retrouvez toutes les grilles de remunération sur La-voix.org - rubrique « Rémunérations »

Situation dans le Intégration dans le grade

| grade d'ingénieur principal
depuis 4 ans et

plus Game échelon Sans ancienneté
depuis moins de 3/4 de

4 ansancienneté l'ancienneté
inférieure & 4 ans |5éme échelon acquise

9éme échelon 4ame échelon l'ancienneté
Bame échelon 4ame échelon Sans ancienneté
7éme échelon 3éme échelon l'ancienneté
6&me échelon 2éme échelon l'ancienneté
5&me échelon 1er échelon l'ancienneté
4éme échelon 1er échelon Sans ancienneté

e six années de détachement dans un ou plu-

sieurs emplois culminant au mains a l'indice brut
- 985,

e huit années de détachement sur un ou plu-

 sieurs emplois culminant au moins & I'indice brut
966,

e huit années d'exercice, dans un cadre d'em-

plois technique de catégorie A, de fonctions de
direction, d'encadrement, de conduite de projet
ou d'expertise correspondant a un niveau elevé
de responsabilité (niveau hiérarchigue immédia-
~ tement inférieur au DGS de communes de 10 000
- & moins de 40 000 habitants et établissements
 assimilés, immédiatement inférieur aux emplois
~ fonctionnels de direction dans les communes de
40 000 & moins de 150 000 habitants ainsi que

les EPL assimilés ou niveau hiérarchique au plus
inférieur de deux niveaux a celui des emplois

~ fonctionnels dans les communes de 150 000
habitants et plus, les départements de 900 000
~ habitants et plus et les SDIS, les EPL assimilés &
~ ces communes et départements).

> Par nomination a titre exceptionnelle, aux

ingenieurs principaux ayant fait preuve d'une
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uatre nominations par la sélection au ~ [Stuaton Intégration dans le nouveau T o &
qua p neiie | rtsmensenncnens | [ngénieur : un niveau de
choix. hors classe
i i 3 : - ege F 4
Le nombre de nominations ne pourra  |éch spécial |éch. spécial | Ancienneté acquise I"esponsablllte SGIOI‘I le grade
cependant excéder 10 % des effectifs  [semeéch.  |semeeeh.  [Anciennete acquise PR, o ;
d | — oY — = — Les ingénieurs territoriaux (1er grade) exercent leurs fonctions dans
ans e cadre emp 018 ISUI‘ es trois il bl axan:::::‘:nnem les régions, les départements, les communes, les offices publics de
grades). Les fonctionnaires promus —[3emeéch. |aeme ech [acquise I'habitat, les laboratoires d'analyses et tout autre établissement
sont alors reclassés selon les condi-  |zameeeh.  |semesen.  |Ancienneté acquise|  public relevant de ces collectivités. lls peuvent également occuper les
tions suivantes : i Bl 5 s emplois de DST des communes et de DG des services techniques des
oo rech heemeR el EPCI a fiscalité propre de 10 000 a 40 000 habitants. En outre, ils
Situation pem— . T R A =
i ih G |n:é,=ie._:, sy g et epiney p'euvenf occuper les en-iplons‘ admmustratnfs‘ de direction fie? ’collectwn
dingénieur | Intégration dans le grade | principal tés territoriales et des établissements publics locaux assimilés.
principal d'lngénieur hors classe Beme ech. B8eme éch. Ancienneté acquise
Ancienneté Jemedch.  |7emeacn |4 delanciennaté Les ingénieurs principaux occupent des fonctions dans les régions, les
Bumedihielon:| Aamesichalon ], zaeg s - - ﬂ:'ﬁamem‘é départements, les communes de plus de 2 000 habitants et les OPH
rm!:ff-} da Beme éch. _|5eme e Jacquise de plus de 3 000 logements. lls exercent également leurs fonctions
s dchslon | semeschisen | acquise Semeéch.  |Sémeéch,  |Ancennetéacquise|  dans les EPL assimilés 3 une commune de plus de 2 000 habitants.
. z,r:?, de . S P i Dans ces.collectiv.ités, les ingénieurs .principaux sont placés a la téte
) Fancien : : = d'un service technique, d'un laboratoire d'analyses ou d'un groupe de
fAimesaelis|on: | Sewspdeislon Aacf‘"'seté demeéch.  |3emeéch.  |Ancienneté acuise|  gepvices techniques dont ils coordonnent I'activité et assurent le
acn:lj::' zu_ 2emeéch.  |2émeéch.  |Anciennetéacquise|  contréle. Les ingénieurs principaux peuvent également occuper les
5&me échelon | 1eréchelon | dela d'unan — B—— 475 de lanciernete emplois de DST des communes et de DGST des EPCI a fiscalité pro-
S L S pre de 10 000 a 40 000 habitants ainsi que I'emploi de directeur géné-
L'ajout d'un neuvieme échelon en 2020 ingénieur grade d'ingénieur ral des services techniques des communes et des établissements
- . Lo ’ tlemeéch. |10eme éch.  |Anciennete i ération i = ité
sur le grade d'ingénieur principal modi- éme Eme éc ncienneté acquise ?tlslz:::lcosoculeha;:tpet;auon intercommunale a fiscalité propre de 40 000
. e . o . : ennete acquiss| A abitants.
fiera le tableau d'intégration suite a ['%¢meéch. |9émeéch JAnciennelé acquise
I'avancement de grade. semeech |Pemecch  |Ancenneléacaustl | es ingénieurs hors classe exercent leurs fonctions dans les régions, les
. |semeecn [remecen :"7 g;anuamam départements, les communes de plus de 10 000 habitants et les OPH
Le reclassement des ingé- |[.._... leomeen |a.r? defancernete | de plus de 5 000 logements. lls exercent également leurs fonctions
nieurs au ler jalwier 2017 acquisa dans les EPL assimilés 3 une commune de plus de 10 000 habitants.
Les ingénieurs territoriaux doivent étre Bemeech. |Semeéch.  |Anciennetéacauise|  Daps ces collectivités et les établissements, les ingénieurs hors classe
- de 2017 d | — J— ?;';;'::n o exercent des fonctions correspondant a un niveau élevé de responsa-
reclasses a EDmDFer e ; 17 dans ?Ur g i e bilité. Ils sont placés a la téte d'un service technique, d'un laboratoire
nouveau cadre d'emplois en fonction semedch. |3emesch |97 dr landiennelé d'analyses ou d'un groupe de services techniques dont ils coordon-
< " A i acquise s . i
de leur situation initiale. Le détail de ome e oameam |5 de fancemag | ment I'activité et assurent le contrble. Les ingénieurs hors classe peu-
I'échelon et de |'ancienneté sont préci- : _{acquise vent également occuper |I'emploi de DST des communes et des EPCl a
2 2éme éch 2eme éch, sans anclenneté . s N .
s6s dans le tableau ci-contre. Sl fiscalité propre de 20 000_3 40 000 habitants et de DGST d.es com-
Teréch, Ter éch [acquise munes et des EPCI a fiscalité propre de 40 000 4 80 000 habitants.
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TEMPS DE TRAVAIL

CA BOUGE |

Vers une gestion stricte ?

Une circulaire du ministére
de la Fonction publique
invite les administrations
publiques a un réexamen
de leurs dispositifs du
temps de travail.

Le document insiste sur
une application plus stricte
des principes légaux en
matiére de temps de travail

dans les trois fonctions
publiques, d'AA, de repos
compensateurs, d'heures
supplémentaires, d'as-
treintes et de chartes du
temps...

‘invite fermement les employeurs publics (...} & réexaminer les dispositifs
(‘ en place sur le temps de travail en poursuivant deux objectifs : adapter

les organisations du travail aux besoins des usagers et favoriser une
meill qualité de vie au travail des agents publics. Cet examen ne pourra étre
conduit que dans le cadre d'un dialogue approfondi avec les représentants des per-
sonnels », engage la circulaire du 31 mars 2017 relative a 'application des régles
en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique.
Rappelant la regle des 35 heures hebdomadaires et des 1 607 heures par an « sans
préjudice des sujétions particulieres » (travail le week-end, la nuit, jours fériés...),
qui peuvent octroyer des repos supplémentaires, le ministére de la Fonction
publique encourage les employeurs publics a coller au plus prés a cette durée légale
du temps de travail.
Sont notamment visées les collectivités territoriales qui ont pu conserver, en 2001,
leur régime horaire plus favorable et en dessous des 35 heures. Dés lors, le minis-
tére les incite a réexaminer leur régime dérogatoire. Tout en rappelant le nécessaire
dialogue avec les représentants du personnel.

Attribuer les autorisations d'absences (AA) sans exces

La circulaire met cependant en garde contre une attribution trop généreuse des
autorisations d'absences (AA). Les AA accordées a titre syndical ne sont pas visées
(«il est indispensable que les représentants syndicaux disposent d'un temps suffi-
sant pour remplir leur mission »). En revanche, pour les autres AA, le nombre de
jours accordes ne doivent pas conduire a une prise en compte insuffisante de la
durée annuelle du travail. Et un rappel des régles est fait :

e |e chef de service ou I'autorité investie du pouvoir de nomination est appelé a pri-
vilégier le recours aux facilités horaires compensées ou aux jours de réduction de
temps de travail (RTT) quand ils existent ;

e |es autorisations spéciales d'absence sont a prendre lors de la survenance de
I'évenement pour lequel elles sont accordées. Elles ne peuvent &tre reportées a une
autre date ni &tre octroyées quand I'agent est en congé pour maladie ou absent pour

10

pashkova

tout autre motif régulier ;

® les AA ne génerent pas de jours de reduction du temps de ftra-
vail, sauf celles relatives a |'exercice du droit syndical et celles pour
lesquelles Ia loi ou le réglement prévoit qu'elles sont assimilées a
du temps de travail effectif.

Et une gestion plus rigoureuse...

La circulaire appelle également a une gestion plus rigoureuse des
différentes dispositions sur le temps de travail.

Ainsi, pour les jours compensateurs (ARTT) accordés en contrepar-
tie d'une durée de travail hebdomadaire supérieure a 35 heures, le
ministére rappelle que les jours de repos n'ont pas vocation a ouvrir
des droits a la réduction du temps de travail.

Concernant les heures supplémentaires, celles-ci doivent &tre pres-
crites par le chef de service. Et cela doit étre formalisé (écrit).

Les employeurs sont également invités a évaluer les dispositifs
d'astreintes (nécessité, organisation concréte et modalités de com-
pensation).

Un appel plus large a lisser et anticiper les surcharges de travail et
les charges saisonniéres est également lancé. Dans cette dyna-
mique, les chartes du temps doivent constituer un outil de négacia-
tion pour la prise en compte notamment du droit a la déconnexion
et a l'usage des nouvelles technologies de l'information et des
communications.

Information réguliére des agents sur la réglementation, formation
de I'encadrement, utilisation des données disponibles par I'enca-
drement sont d'autres pistes que la circulaire privilégie pour la
gestion du temps de travail dans la fonction publique.

Enfin, le document revient a chaque étape sur la nécessaire adap-
tation des services aux besoins des usagers.
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IXILEETTE Lapplication
du compte

personnel
d'activité

Le compte personnel d'activité est bel

et bien créé apres I'ordonnance

publiée le 20 janvier et le décret du 6
mai 2017. Ce dernier texte détaille
I'articulation CPA / CPF (compte per-
sonnel de formation) mais définit
également les modalités d'utilisation
de ce nouveau droit étendu aux fonc-

tionnaires et aux agents publics.

e CPA est en réalité une enveloppe :
I qui regroupe deux comptes : le

compte personnel de formation
(CPF), qui remplace le Dif, et le compte
d'engagement citoyen (CEC).
Ce dernier, le CEC permet principalement
d'exercer des activités bénévoles et volon-
taires sur son temps de travail dans des
organismes a but non lucratif (association,
service civique, réserve militaire, civique ou
sanitaire, maitre d'apprentissage ou sapeur-
pompier volontaire...). Il peut également
étre utilisé pour compléter une formation
prise sur des heures du CPF. L'alimentation

par an, se fait en fonction de la durée de
I'engagement bénévole de I'agent.

Le CPF reprend, lui, les heures du Dif au 31
décembre 2016. Il est alimenté par I'em-
ployeur (30 a 48 heures par an) pour suivre
les formations demandées par I'agent public

nelles y sont éligibles.

D'ailleurs, I'agent public bénéficie déja de
cing jours maximum de décharges d'activité
pour préparer un cConcours ou un examen
professionnel. Il pourra les compléter avec

mation mais aprés avoir épuisé son compte

- épargne-temps (CET), s'il en a un. Cette
- mesure sera prochainement précisée.

- D'autre part, lorsque I'agent porte un projet
- de formation visant a prévenir une situation
~ d'inaptitude a ses fonctions, il peut bénéfi-

- (maximum 150 heures). Ce crédit est vala-
" ble pour les formations de professionnalisa-
 tion en alternance pour changer de fonction
- ou de cadre d'emplois (ou corps d'Etat).

- Le demandeur devra alors présenter 'avis
- du médecin de prévention justifiant le risque
- d'inaptitude auquel il est exposé.

en heures du CEC, limitée a soixante heures !

. 30 a 48 heures par an

- Trente heures* sont maintenant attribuées
- au titre de la formation individuelle et crédi-
- tées sur le CPF de I'agent, au 31 décembre
- (au prorata du temps travail). L'activité des
- représentants syndicaux (crédit de temps
a titre individuel. Le décret exclut cependant |

- syndical) compte intégralement pour le CPF.

du champ des formations prises sur le CPF poyr bénéficier d'une formation sur le CPF,

les formations d'adaptation aux fonctions |'agent doit obtenir I'accord écrit de son

de l'agent. En revanche, les formations qui  employeur. Sa demande précise la nature de

ont pour objet de décrocher un diplome (ou |3 formation visée, le calendrier et le finan-

nelle), préparer un concours ou un examen  permettent de répondre a cette demande,

ou développer ses compétences profession-  celles-ci seront accordées en priorité. Seules
- les formations visant a se former au socle de
- compétences et de connaissances de base
- ne peuvent étre refusées par I'employeur.

- Un conseiller formé auprés de I'administra-
- tion ou du CDG pourra aussi proposer un

les heures de son compte personnel de for- accompagnement personnalisé. Certaines

- formation seront prioritaires :

_ * préparation au bilan de compétences,

_ * préparation a la validation des acquis de
~ I'expérience en un dipléme, titre, certification,
~ ® préparation aux concours et examens pro-
- fessionnels.

~cier d'un crédit d'heures supplémentaire

- Financements sous conditions
- Les frais de formation du CPF sont financées
- par I'employeur public. Et, pour une forma-
- tion plus longue que le nombre d'heures
- disponibles sur le CPF, I'agent pourra sollici-
- ter aupres de son I'employeur une anticipa-
- tion des droits qu'il acquerra au cours des
~ deux années civiles qui suivent. La forma-
_ tion sur le CPF est suivie en priorité sur son
temps de travail et I'agent percoit son
~ salaire, Il est alors tenu d'étre présent tout
~ au long de la formation. A défaut, il devra la
- rembourser (sauf motif valable).

L'employeur peut également financer les

- frais de déplacement sur ces formations CPF.

- Dans ce cas, un plafond pourra étre fixé par
- délibération.

~ Les formations prises en charge dans le

~cadre du CPF sont financées par |'em-

~ ployeur public qui assure la charge de
~ I'Assurance chdmage pour I'agent deman-
- deur d'emploi, par I'organisme de détache-
- ment pour les agents détachés et par leur
- employeur public d'origine pour les agents
- mis a disposition aupres d'un autre établis-
- sement. En décembre, chaque agent public

recevra un état du nombre d'heures de for-
mation dont il dispose sur son CPF...

(*) 30 heures par an jusqu'a 120 heures puis 12 heures par an jusqu'a 150 heures. Dérogation (agents de catégorie C de qualification inférieure au
CAP/BEP) : 48 heures de formation par an dans la limite d'un plafond de 400 heures.
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Arréts maladie

SANTE AU TRAVAIL |

Améliorer le management en

priorité

Travailler sur le management et les
conditions de travail, mieux informer
les agents sur les procédures en
matiere d'absences pour raisons médi-
cales et controler le bien-fondé des
absences dans la fonction publique.
Telles sont en substance les directives
formulées le 31 mars par le ministere
de la Fonction publique pour renforcer
la politique de prévention et de
contréle des absences pour raisons de
santé. Le controle des abus ne suffira
pas a réduire le taux d'absentéisme...

n matiére de pré-
(( vention des |
absences pour rai-

sons de santé, les facteurs tien-
nent aux caractéristiques de la
population concernée (sexe,
age, catégorie, secteur d'acti-
vité) et aux conditions de travail, |
et non aux dispositifs de rete- |
nues sur salaires appliqués aux
agents et aux salariés », prévient
d'emblée le ministere de la
Fonction publique, dans sa cir-

culaire sur les absences du 31
mars 2017.

Elle invite donc les administra-

tions publiques a travailler sur le
management et I'amélioration
de leurs organisations pour
réduire les absences au travail.

Il s'agira, pour les employeurs
publics, de réaliser des bilans
quantitatifs et qualitatifs des
absences pour raisons de santé
avant d'engager une concerta-
tion sur ces données avec les :

représentants du personnel.

Des indicateurs, base
de concertation

les bilans sociaux seront revus.

7

. pour

- dans

Ils devront étre harmonisés !
entre les différentes fonctions
publiques, en les rapprochant de
ceux employés par |'Assurance

maladie pour le secteur privé.

Les employeurs publics sont
invités a s'en servir « pour défi-
nir en concertation avec les
représentants du personnel les
axes prioritaires d'une politique

de prévention des absences ainsi

tion ».

_ nisationnelles, comme le déficit
de personnel, ou de questions
managériales, le ministere ren-
voie aux différents outils d'ac-
compagnement disponibles :
accord-cadre relatif a la préven-
tion des risques psychosociaux
publique,
- convention de partenariat avec : . p :
' I'‘Anact, outils législatifs et régle- = MOis, « I'employeur public est

- mentaires (guides pratiques sur

" les TMS ou sur les RPS. recom- fémunération entre la date de
r

Dans ce sens, les indicateurs de  mandations sur la réalisation du

sulvi des abselenczs malad:je 4 document unique d'évaluation
présenter tous les deux ans dans . geg risques professionnels, der-

i niére circulaire sur le plan d'ac- :

la fonction

tion pluriannuel pour la santé au
travail)... _
L'accompagnement des pra-

tiques managériales,

étant d'orienter les agents en

agents publics

temporairement.

L'agent a 48 heures pour trans-
mettre cette attestation. Et s'il
ne respecte pas ce délai a deux
reprises sur une période de 24

notam-
- ment la formation a la détection
des signes pouvant montrer
qu'un collaborateur est en diffi-
culté, est préconisé. L'objectif
- tions pour bénéficier de ce
souffrance vers une prise en
. charge adaptée.

que son suivi et son évalua-

. Mieux informer les
. En effet, I'analyse des absences
raisons de santé doit
constituer un point de départ
- pour identifier les dysfonction-
. nements dans l'organisation. |
~ Qu'il s'agisse de difficultés orga-

des pénalités auxquelles il s'expose.

- Au-dela de ces pénalités, une

procédure disciplinaire peut étre
engagée en fonction de la gra-

- vité de la situation.

L'employeur public doit « s'as-
surer que |'agent public placé en
congé maladie remplit les condi-

congé et plus précisément les

- conditions liées a son état de
- santé ». Si l'obligation est systé-
. matique pour les congés mala-
.~ die de plus de six mais, cela ne
| I'est pas pour les autres.

Qu'elle soit de courte ou de | oc contre-visites médicales sont

longue durée, toute absence ,cqrges par un médecin agréé a
d'un agent public motivée par :
une raison de santé doit étre jus-
- tifiée avec un certificat médical.
La piéce produite doit attester :
- que son état de santé ne lui per- -

met pas d'exercer ses fonctions estime a la contre-visite que

- |'état de santé de I'agent lui per-
- met de reprendre son service, ce
- dernier doit retourner travailler.
- A défaut, il est mis en demeure
- par courrier de reprendre le ser-

la demande de I'autorité hiérar-
chique. En cas d'absence ou de
refus de s'y soumettre, I'agent
en arrét maladie voit sa rémuné-
ration suspendue. Si le médecin

I 7 - - vice. Et sans exécution, il peut
fondé & reduire de moitié sa | ayre Jicencié (radié des cadres).
. L'agent a cependant la faculté

prescription de |'arrét et la date  (comme I'administration) de sol-

effective de son envoi ». Desle  |iiter o comité médical pour

premier retard, I'employeur doit

I'informer de cette obligation et agréé.

contester la décision du médecin



| SANTE AU TRAVAIL

Un plan d'urgence
pour la santé
des agents
publics

Un plan d'action pluriannuel pour la santé
et la sécurité au travail dans la fonction
publique a été lancé en mars par le minis-
tere. Celui-ci est le fruit de deux années de
concertation avec les représentants syndi-
caux et la direction générale de la fonction
publique pour améliorer la prise en compte
des risques professionnels et de la pénibilité
au travail. A travers dix objectifs et cing
axes d'action, la circulaire propose une série
de mesures concrétes en direction a la fois
des agents, des services de prévention et de
médecine et des employeurs publics.

ispositifs et moyens existent en matiére de préven-
D tion et de protection de la santé au travail des

agents territoriaux. Il faut encore que les
employeurs publics les mettent réellement en place. C'est
I'esprit du plan de réforme, présenté en mars dernier qui
définit cing axes d'action pour les trois fonctions publiques
et des mesures de prévention inscrites sur un plan plurian-
nuel. Le ministére « invite tous les employeurs (publics,
NDR) a s'engager dans la mise en ceuvre de I'ensemble de
ces chantiers ». Pour cela, il recense le role des acteurs, les
instances et les moyens en matiére de santé au travail.
Le plan d'action pluriannuel liste ensuite une série de
mesures avec des objectifs datés. Il s'agit en effet de piloter
la santé au travail, de renforcer la médecine de prévention,
d'améliorer la prévention des risques professionnels et la
prise en compte de la pénibilité, de renforcer la prévention
de l'inaptitude et du maintien dans I'emploi, enfin, de revi-
siter les procédures des instances médicales et de la méde-
cine agréee.

Cing axes de prévention et dix objectifs

concrets...

Les cing axes se déclinent concrétement en dix objectifs
prioritaires a mettre en ceuvre des cette année, pour une
partie, les autres devant étre appliqués en 2018.

Ainsi, le pilotage devra étre effectif en 2018 pour ses
mesures de sensibilisation des agents a la gestion des
risques, de recueil des données sur les accidents et maladies
professionnelles ou la formation de I'encadrement a la pré-
vention.

D'autres mesures, toujours sur le pilotage, viseront des 2017
a améliorer le fonctionnement du CHSCT : privilégier les
visites sur sites ou former les présidents de CHSCT, au méme
titre que les assistants et conseillers de prévention dont le
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Sergey Nivens

| réle devra étre mieux identifié.

Le deuxieéme axe consacré au renforcement de la médecine de prévention
porte essentiellement sur les compétences médicales disponibles. Celles-ci
devront étre développées dans le cadre d'équipes pluridisciplinaires, ou en

- recourant, par exemple, a un médecin du travail ou des étudiants en
- médecine. De fagon générale, la valorisation de la médecine de prévention

et son accessibilité seront privilégiés dans ce plan 2017-2018.
Carte stratégique en matiére de prévention, un meilleur accompagnement

~ des employeurs publics (tragabilité et identification des métiers a risque) est
| également prévu. Le dispositif de soutien sera également alimenté par des

campagnes ciblées notamment sur les conduites addictives, la sécurité rou-
tiére ou le droit a la déconnexion.

. Prévenir l'inaptitude
- Autre chantier sensible, en particulier dans les collectivités territoriales, le

maintien dans I'emploi et la prévention de l'inaptitude y occupent une
place importante. Une ordonnance de janvier dernier prévoyait de nou-

- velles facilités (temps partiel thérapeutiques, accompagnement au retour a

I'emploi, imputabilité des accidents et maladies professionnels au service,
formation pour préparer un reclassement...). Ces mesures devront étre
soutenues par des dispositifs spécifiques comme le tutorat pour le retour a

| I'emploi, un guide de bonnes pratiques ou des facilitées pour trouver un
| poste lors d'un reclassement pour inaptitude physique.
- Enfin, le dernier axe porte sur la révision des procédures des instances

médicales. La-encore 'ordonnance de janvier a assoupli les procédures, en
plus du dispositif de temps partiel thérapeutique. Cela devrait conduire a

- une accélération du traitement des dossiers tout en améliorant I'image de

la médecine de prévention. Et peut-étre contribuer aux vocations...

Négociations et décrets

. Plusieurs décrets doivent étre publiés cet été. lls viendront appliquer les
- mesures fixées par I'ordonnance de janvier. Mais déja, le ministére prévoit
~ des actions de suivi du plan pluriannuel, en particulier par le Conseil com-
. mun de la fonction publigue...
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Le tout jeune syndicat départemen-
tal des Territoriaux du Puy-de-Dome
doit faire ses preuves... Pourtant,
I'organisation conduite par
Mustapha Ouhadia dispose déja
d’un capital confiance élevé aupres
des agents clermontois qui devrait
lui permettre de devenir rapidement
un acteur majeur sur le départe-
ment.

| aura fallu pres de huit ans d’adhésion syn-

dicale a Mustapha Ouhadia avant de s'en-

gager dans l'action. D'abord en tractant
puis, petit & petit, comme souvent, en s'impli-
quant dans le fonctionnement du syndicat. « Plus qu'une étiquette syn-
dicale, c'était la confiance en des personnes qui m'ont incité a m'enga-
ger. C'était assez naturel pour moi. Car je suis bénévole dans le milieu
associatif », raconte celui qui vient de créer le syndicat CFTC des
Territoriaux du Puy-de-Dome.
Précédemment a la CFDT, le militant a eu le temps de poser un climat
de confiance par ses actions et la défense de ses collégues a la ville de
Clermont-Ferrand. Ce multi-casquettes des métiers techniques (méca-
nique générale, capteurs solaires, force de vente) a eu le temps de tour-
ner sa bosse dans le secteur privé avant d'entrer a la ville en 1993.
« J'ai d'abord fait des remplacements dans divers services avant d'étre
titularisé trois ans plus tard comme agent technique », se souvient-il.
Aujourd'hui au service hygiéne et prévention, Mustapha Ouhadia aide
les agents sur son temps personnel et ses congés tout en siégeant en
comité technique de la collectivité pour les représenter.

Le président du syndicat départemental et de la section CFTC de
Clermont-Ferrand a une intime conviction : « le syndicalisme s'ap-
prend sur le terrain | On apprend le relationnel et on s'intéresse a la
vision des collegues. Quand je suis arrivé dans mon service voirie, tout
le monde était CGT. A la fin, les collégues avaient rejoint mon syndi-
cat... Llestime se gagne. Et la pratique d'une parole franche et claire
incite a la confiance », estime celui qui a réussi a rassembler une équipe
CFTC solide pour engager le développement sur le Puy-de-Déme.
Pourtant, Mustapha Ouhadia remarque avec vivacité l'inconfort de
I'engagement syndical. « Quand on devient syndicaliste, on ne peut
pas attendre que les choses nous arrivent préméachées. Il faut aller de
I'avant, chercher les informations, s'appuyer sur la formation. Il faut
toujours anticiper. Car j'apprends sans cesse, je découvre toujours de
nouvelles situations, certaines régles ou des comportements
humains... »

Le militant CFTC reconnait d'ailleurs que I'une des choses les plus diffi-
ciles reste la relation aux élus : « ce n'est pas facile de travailler avec
des élus politiques. Ce qui me frappe, c'est qu'ils n‘ont pas le méme
intérét qu'un patron. U'action du chef d'entreprise a une cohérence et
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une continuité que I'on ne retrouve pas avec les élus. Ceux-ci
ne connaissent voire ne s'intéressent pas au statut de fonction-
naire, et ils sont souvent 1a pour un mandat de six ans. Leur
objectif est moins la continuité du service public que de se faire
réélire. Mais nous, nous sommes la dans la durée... »

Pour le reste, le président du syndicat CFTC prend les choses
avec philosophie. Les entraves a I'avancement de carriére, les
mois pour trouver un local CFTC, la pression exercée sur les
militants sont autant de contraintes qu'il adopte comme une
toile de fond habituelle. « Ce qui me dérange, c'est surtout la
difficulté pour les jeunes de s'engager. Car ils doivent d'abord
penser a leur carriére », évoque-t-il,

Celui qui « aime aider les gens » regrette cependant I'amal-
game qui est souvent fait entre politique et syndicat. Il défend
un syndicat indépendant de tout parti politique. Mais il a plus
dur a faire en matiére de communication et de message CFTC.
« Nous sommes génés par les raccourcis qui sont faits avec le
dernier « C » chrétien de notre organisation. Nous devons
sans cesse rappeler que nous sommes non-confessionnels,
donc indépendants des ordres religieux. La référence chré-
tienne vaut pour les valeurs humaines et familiales auxquelles
nous sommes attachés. Cela n'empéche pas les syndicats
concurrents d'en profiter pour nous attaquer... »

Le syndicat est donc contraint & un exercice permanent de
clarté dans les messages mais également pour défendre ses
valeurs et enrayer la méfiance naturelle des agents.

Et pour ¢a, Mustapha Ouhadia a des facilités. « Je vais voir les
gens. Avec mes collégues, nous avons déja fait un tour du
département. La premiére fois, les personnes sont distantes.
Lors de la deuxiéme visite, elles commencent a poser des ques-
tions. Et au troisieme passage, elles nous alpaguent derriére la
porte pour nous dire: «j'ai un probleme ! » C'est ce qui
donne alors sens a son engagement.

Contact : mouhadia@ville-clermont-ferrand.fr
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Nouveaux véhicules légers... attention,

ca glisse!

Trottinettes, monoroues, gyropodes... les véhicules légers, le plus souvent électriques,
sont de plus en plus nombreux en ville. De quelle fagon leur usage est-il encadré ?
Comment prévenir les accidents ?

De nouveaux engins sillonnent nos
rues. La trottinette, a deux roues, trois
roues ou électrigue, mais aussi la mo-
noroue, le hoverboard ou encore le gy-
ropode font desormais partie du pay-
sage urbain. Prises pour leur aspect
pratigue et écologique, ces nouveaux
modes de déplacements étonnants
sont en effet trés appréciés des cita-
dins pour la sensation de glisse gu'ils
procurent. Mais gare a la chute ! Une
mauvaise maitrise du vehicule ou une
meconnaissance des regles d'usage
peut en effet entrainer un accident.

Assimilés aux piétons

S'il n'existe pas a ce jour de texte offi-
ciel specifigue a ces nouveaux trans-
ports en France, leur pratigue est tou-
tefois encadrée. Les usagers ne sont
pas autorisés a rouler sur les pistes
cyclables, ni sur la chaussée, exclusi-
vement reservee aux vehicules imma-
tricules et aux vélos, Ils sont donc sou-
mis aux régles du Code de la route...
des piétons. A ce titre, ils doivent
donc rouler sur les trottoirs ou dans
des zones pigtonnes, sans toutefois
dépasser 6 km/h (environ la vitesse

Olivier D’ORSO
02 47 60 57 42

olivier.dorso@harmonie-mutuelle.fr

protection-sociale-entreprise.fr

équivalente & la marche rapide). Les
conducteurs de ces véhicules inno-
vants sont par ailleurs tenus de res-
pecter les feux tricolores piétons aux
intersections, demprunter les pas-
sages protégés pour traverser et, bien
str, « prendre toute precaution pour
ne pas nuire aux piétons » (articles R,
412-34 a R. 412-43). Pour circuler li-
brement et au-dela de & km/h, il faut
emprunter des chemins privés ou se
rendre en pleine nature, si le véhicule
le permet.

Tout deplacement dans des lieux non
autorises peut entrainer une contra-
vention.

Protections et qualité
du matériel

Cote eguipement, le port de protec-
tions (casgue, coudiéres, genouillé-
res) est fortement recommande, tout
comme l'utilisation d'une signalisation
lumineuse ou d'un gilet de sécurite
fluorescent. Par ailleurs, il est conseil-
& de s'entrainer a la conduite ou a la
manceuvre de ces nouveaux engins
avant toute utilisation en ville pour
bien en maitriser 'usage.

Plus d'informations sur www.lasantegagnelentreprise.fr

Harmenie Mutuelle, mutuelie scumise aux dispasitions du lvre || 'du Code de |3 mutualitg, immatricul&e 20 répertoirs Sirene sous e numéro Siren 538 512 473,

; Harmonie Mutuelle, 1 mutuelle santé de France.

rurmérs LEI 969500 LUSZHESGITDET. Sikae social - 143, rue Blomet - T5015 Paris.

Cependant, ces précautions ne seront
efficaces que si une condition sine qua
non est respectee : la qualité du ma-
tériel.

Afin de mieux garantir la fiabilité des
véhicules légers électriques, 'Afnor pi-
lote actuellement un groupe de travail
européen aux cotés des constructeurs.
Ce travail devrait aboutir a une norme
qui rendra obligatoire la présence
d'un mode pieton bridant la vitesse a
6 km/h, mais pas seulement. La norme
encadrera egalement la résistance des
véhicules a la vibration et a la charge
utile, et renforcera les mesures de se-
curite electrigue.

Une réglementation bienvenue pour
endiguer la vente de produits a la
conception aléatoire et pour garantir
la sécurité des usagers.

Harmonie
mutuelle

En harmonie avec votre vie
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Le groupe Up
est partenaire de

La Vie & Déferdre
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Pour chaque action, pour chaque salarié,
le groupe Up propose des solutions
sociales et culturelles innovantes.

Crée il y a 50 ans par des militants syndicaux,

le groupe Up vous accompagne pour favoriser les
progres sociaux dans |'entreprise, simplifier votre
mission et proposer des produits et services adaptés
aux besoins des salariés: pause déjeuner, action
sociale, culture, cadeaux, loisirs.

Choisir le groupe Up, c'est choisir un groupe
coopératif & un acteur majeur de I’'Economie Sociale
et Solidaire, qui ne cesse de diversifier ses solutions,
répondant ainsi aux enjeux liés aux conditions de vie
et de travail. Retrouvez les solutions du groupe Up
sur www.up-france.fr

Affirmez vos valeurs
aux cotes d’un groupe engage,
solidaire et cooperatif.

Parmi les solutions du groupe Up pour favoriser le dialogue social
et améliorer le quotidien des salariés :

@ Cheque Déjeuner [ Cadhoc

@ Cheque Domicile [ Cheque de Services
@ Cheque Lire @ Cheque Disque

@ Cheque Culture  [@ Scenes & Sorties

@ Domicours @ Appli’CE




