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Ce magazine, tout en images,
a été réalisé graceala
participation de bon nombre
d'entre vous.

Merci a tous ceux qui ont
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pour photographier leurs
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TOUS ACTEURS
DE LA METROPOLE

La Métropole, ce sont 9 000 collaborateurs, 9 000 visages,
9 000 personnalités, 9 000 noms...

Impossible de connaitre tous ceux qui contribuent jour apres
jour, par leur travail, a la vie quotidienne de notre agglomération.
Et pourtant dans ces colonnes, nous n‘avons eu de cesse de
promouvoir tous les métiers et chacun d’entre vous qui servez
avec beaucoup d’engagement tant notre territoire que ses
citoyens.

On attribue a l'artiste américain Andy Warhol la paternité
d’'une célebre formule, celle des « 15 minutes de célébrité »
ou «le quart d’heure de célébrité». |l s'agit de la mise en
lumiere éphémeére que chacun peut espérer connaitre dans
son existence, lorsque son nom ou sa photo est publié dans
un quelconque organe de presse ou, désormais, par la petite
renommeée que I'on peut acquérir sur les réseaux sociaux.

Ce mois-ci, nous avons proposé a tous les collaborateurs de
la Métropole de se prendre en photo les uns et les autres, afin
de mettre un peu dans la lumiere ceux qui le souhaitaient. En
guise de portfolio, voici donc ce journal qui offre, sinon un quart
d’heure de célébrité, du moins quelques minutes d’attention.

Surtout I'occasion de rendre hommage a toutes et a tous, dans
la grande diversité de vos métiers et de vos responsabilités.
L’occasion de vous remercier pour le travail accompli durant ce
premier mandat de la Métropole de Lyon.

ﬁ

Olivier Nys,
directeur général,
en compagnie

de son secrétariat
et des membres
de la mission
coordination

des services.

De gauche a droite :
Clémentine Leterrier,
Amandine Blanchet,
Karine Montoya,
Olivier Nys,
Cassandra Becquet,
Christelle Gordo,
Célene Maquart

OLIVIER NYS,

Directeur général

(=]
=
a
o

ra

— MARS/AVRIL 2020 PR3

z

LE PETIT METROPOLITAIN



VISIBLES DU INVISIBLES,
AGENTS D'ACCUEIL . | |

IIs/font partie de I'équipe avec qui, souvent, les visiteurs de I'Hotel de
Métropole ont un premier contact. Contact physique ou téléphonique puisque
Antonin Bezaud et Cyril Lacroix sont tant6t a la banque d'accueil,

' tant6t au standard dans « I'arriére-boutique ».

1 | e_n
-l
=)
Z
T

.J

PHOTO : ANNE THOME
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=i, | - DANS LA VIE DES
AL .PROFESSIONNELS... »
&I [ ___ - JAmandine Schmidt (diététicibnne)
- et Latherine Capgras (cadre de santé),
T ! ' e { - distributrices de sourires;!
Alizée Camara (apprentie,as_s"istante formation) P,Hdtoqraphiées a Ia-HgaIIe Bori¢ Sud
photographiée par Solene Berthon par Eve Boudet (stagiaife a |a direction

(chargée de formation informatique). . | ] dl santé PMI).



GRACE AUX SALLES
DE FORMATION DU CFl,
NOUS VOYAGEONS !

Morgan Arragon (assistant formation)
photographié par Alizée Camara
au centre de formation
informatique.

AU CFl, UN TRIE!

ation)
n (chargée de form
hoar Alizée Camara (apprentne)
ormation informatique.

solene Bert

hotographiee p
ki au centre de f
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|
;- M|cheI Merle (chef cuisinier) et son aide-cuisinier Said
77 {,,, | au college du Tonkin|a Villeurbanne, i
W

\ ,M;\ ph tographiés par Didier Celinin (agent technlun) i
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MISE EN BOITE ?

CHAQUE ANNEE, LA DIRECTION DES ASSEMBLEES ET DE LA VIE DE L'INSTITUTION
PREPARE LES VOLUMES DES REGISTRES DES ACTES
POUR LEUR RELIURE ET LEUR ARCHIVAGE.

EL | Rabia Somatri et Nathalie Burckel
confectionnant les registres des

\/ actes 2019 photographiées par
Corinne Stener (DR/DAVI).

Nathalie Burckel
et Corinne |
Stener lors de
la confection
des registres
des actes 2019,
photographiées
par Rabia Somatri
(DR/DAVI).

vAY

. PHOTO: CHRISTIAN

A I'occasion d'une réunion a I'Hotel de Métropole, vous
croiserez peut-étre David Imbert ou Gilles Bonifacio
(agents techniques thargés de la logistique des
conférences/DPMG) qui auront aménagé la salle dans
laguelle vous vous trouvez.

BN PHOTO : CHRISTIAN BARBIER
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Jonathan Egea et
Gaétan Ducloux
(peintres)
photographiés
par Severino
Ferrando (agent
de maitrise CTM/
DPMG) au collége
Morice Leroux a
Villeurbanne.

«LES AGENTS S’ENVOLENT
A LA METROPOLE....»
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Géraldine Giroud (assistante de direction),
Amélie Perret et Sophie Fazzari (travailleurs sociaux
enfance) photographiées par Marjorie Gigarel-Courtoud
(Direction Placement familial MDM Limonest).
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M comme Mettre en ceuvre, échanger,

Laurent Dambelin, Aurélie Giron, Lidwine
Fayard, Anne-Christine Pujol, Frédérick
Vuaille, Paul Berger et Séverine Buch

« MOI QUALITE
COMMUNICATION :

trouver des réponses, O comme
Organiser, écouter, agir pour mieux
répondre aux attentes, | comme
Invitation a partager, découvrir,
construire ensemble.
= MOI + toi + toi + tous ceux
qui le veulent ! »

(MOI qualité communication /DPMG/
Immeuble Porte Sud)

«Homme de lettres ! »
Joseph Winterstein,
photographié au détour
d'un couloir par Christian
Barbier, fait partie de
I"équipe qui gére la
circulation du courrier de
la Métropole.

Hamid Bouderballah
(assistant administratif
et social/DRH)

f_\ « ﬁmdzﬂmpnzpmnhmdzh
taditiennelle cénémonie des veeux, Jobuis.

a”zzaﬂmunwnhwdm«mamb»asm
travaillent poun les phatsgnaphien et les
metine en awant. Une fagon eniginale de
sun les matiens. manuels
dipzuwwla?w qﬂaaqitiu',dwmnimdz
Boling (sovuien au cerie de
brhmcgwetdzmmnﬁnanm).»

Photographie d’Aurélie Giron
(direction Patrimoine et moyens généraux).

« A la maniére
du studio Harcourt »
Laurent Bonnet
(Webmestre/
Communication interne)
prend la pose et la pause.
Phototographié par Emma
Arbogast



CHAQUE MOIS, LES NOUVEAUX ARRIVANTS SONT ACCUEILLIS
LORS D'UN TEMPS QUI LEUR EST DEDIE.

VOICI LA PROMOTION DE FEVRIER !

Thomas Amaranti (DUCV - Eau et déchets) ® Sima Askari (DR - DPMG) © Sofia Atek (DSHE - MDM Vénissieux)  Laurence Bidet (DUCV - RT) ¢ Fadéla
Boughougal (DR - DRH)  Sarah Bourahla (DSHE - MDM Givors et Irigny) ® Guillaume Bourdeau (DEES - DINSI) ¢ Mansouria Bouziane (DSHE - college
Louis Jouvet) ® Sophie Breffy (DSHE - MDM Caluire) ® Camille Bruniau (DSHE - Direction éducation)  Murielle Coux (DSHE - collége Rostand) e Benjamin
Damasco (DSHE - DGA)  Didier Damour (DR - DPMG)  Nicolas Darbois (DSHE - PAPH/DVE) e Camille De Villeneuve (DSHE - SRH)  Emmanuelle Delaye
(DUCV - Eau et déchets) ¢ Oriane Douchement (DSHE - DVAD) e Lucie Gacon (DEES - DIAE)  Anais Girardot (DSHE - MDM Vénissieux) ® Carolina Gire
(DSHE - MDM 0IG + Halle Borie Lyon 7) © Floris Gomes De Faria (DEES - DINSI) ® Mélanie Henriques (DSHE - MDM Vénissieux) ® Farés Kebbab (DSHE - MDM
Vaulx en Velin) e Latipha Khay (DSHE - MDM Saint Priest) ® Eric Kloeckle (DEES - DINSI) ® Corentin Leprohon (DSHE - Collége Bellecombe)  Ninon Lipou
Backa (DSHE - MDM Lyon 9) e Alexandra Lisi (DSHE - Habitat et Logement) e Camille Llanes (DSHE - MDM Vénissieux) ® Grégory Marcucci (DUCV - VVN)
e Esther Marron (DSHE - MDM Caluire) ® Pierre Martin (DUCV - DR)  Julie Mbengue Front (DEES - DIE) ¢ Pascal Mera (DSHE - MDM Lyon 8) e Pauline
Michot DSHE - MDM Vénissieux) ® Aline Mludek DTP - DRTU) ¢ Maguy Molina DSHE - MDM Caluire) ® Fanny Monnier DSHE - MDM Villeurbanne) ® Johanna
Nectoux DR - DPMG) e Patrick Nourry DSHE - College Venddme)  Gaélle Pagan (DR - SRH) ¢ Laura Papon DSHE - MDM Villeurbanne) e Eloise Pellegrini
DTP - SAT) e Charlotte Pepey DSHE - MDM Saint Priest)  Anne-Christine Pujol (DR - DPMG) ® Elvira Rastoder (DSHE - Collége Paul d’Aubaréde) ® Ikrame
Rharda (DUCV - PV0) e Clémence Schadeck (DSHE - MDM Vénissieux) ® Joélle Schitter (DR - DAVI) ¢ Aniss Slimani (DSHE - MDM Villeurbanne) © Florent
Tran (DSHE - MOI)  Antoine Vermeulen (DR - DPMG) ® Véronique Vinals (DEES - DIE) ® Carine Wartelle (DUCV - VTPS) e Charazed Zouaidia (DSHE - DPPE).
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MATIQUE ?
Anne Thomé.
Pauline Torbaty-Crassard (SAT), Clémentine Perrot et Liliane

Rodamel (Communication interne) dans I'une des nouvelles
salles de réunion du dipositif bureau Remix.

Georgette Viennet,
le sourire de l'accueil
au rez-de-chaussée de I'immeuble
Grand angle qui héberge
les services de la direction
Innovation numérique et systéemes
d'information.

« UN NOUVEAU POTEAU
SUR LE STATIONNEMENT

DE LA MDM DE LIMONEST.
MERCI AMELIE ! »

Amélie Perret (éducatrice MDM
Limonest) photographiée par Géraldine
Giroud (assistante de direction) sur le
parking véhicules de service.
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L'ACCUEIL AU 1t* ETAGE
DE L'HOTEL DE METROPOLE :
C'ESTLUI!

Jean-Pierre Quadrini
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I?hoto Pascal Goubier
(direction Voirje Végétal
Nettoiement)
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« f,le, ng'PmndA, auwx divenses demandes.
des usagens. Ee dessin de mes enfants
afffiché sur la panei
m accempagne au ?mﬁmm »

Aline Mludek (conseillére usagers) au centre

d'information et de contact, 18 rue du Lac,
photographiée par Marion Paul (DRTU).

« ﬁeqﬂmtdxm' i duag/udb
BIN ((Bniqﬁdzd,’ird'w)enﬁmn
du, nettiement) : les décheln

almndmmébwuvagunentmémz
dnnbﬂeblmumul%qzb
dzﬁa,lﬂe’imp@h. »

Aydin Mehmet (agent polyvalent BIN)
photographié
par Sofiene Mebarki (TSU) a
Saint-Didier-au-Mont-d'Or.
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« mmw%ﬂ‘ e en tain
de une industrielle.
Glo Mm&mp&b
d,’mdmﬂ?auhﬁé,aquxsﬁdim,

i &,nmz»aq,erdb
mhmain! »

Pierre Pellier-Mermin

z
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« [Mlon bintme,

(agent polyvalent) photographié mpfmnzbénnmdz?zdnm »
par Sofiene Mebarki (agent de
nettoiement - TSU Net O) a
Champagne-au-Mont-d'Or.

Audrey Castano (assistante de gestion)
photographiée par Jade Mancois (assistante de
direction DPDP) dans son bureau, 203 rue Garibaldi.



« MON AMIE
UIDYLLE »

Idylle Mannino
(responsable Patrimoine
web et numérigue),
photographiée par Laurent
Bonnet au Palais des
sports de Gerland

« SENTEZ-VOUS SPORT »

EST UNE OPERATION ANNUELLE

. REUNISSANT LES AGENTS AUTOUR DES THEMES

DU SPORT ET DU BIEN-ETRE.

S0US
LE BARNUM,
LA PLAGE !

Anne Thomé
(Infographiste,
Communication

interne)
photographiée par
Laurent Bonnet
devant le Palais
des sports de
Gerland.

I'opération « Sentez-vous sport» 2019
< Photo Eric Soudan

A L'INSTAR
DE L'ARROSEUR
ARROSE, VOICI

LE PHOTOGRAPHE
PHOTOGRAPHIE !

Pascal Goubier (directeur
adjoint Patrimoine
végétal), photographié
par Laurent Bonnet
au Palais des sports
de Gerland.

SENTEZ-VOUS
SPORT
ET SENTEZ-VOUS
DETENDU !

Photo Julie Thurel

LE PETIT METROPOLITAIN - MARS/AVRIL 2020
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« G la Métnopole
dzf.(ym,, pow un

@ &Y adions, nien nevaut
(B une collection, | »

Autoportrait d’Ambre
Gestin (cadre de
santé), dans son

e — Laurent Chauvelon (agent d’accueil bureau a la Halle

DPMG) photographié par Aurélie
Giron (communication DPMG) dans
I'immeuble Porte Sud.

Borie Sud, avec une
partie de sa collection
de mugs.

. « mwhwuﬁuum,&bpfnm&numhunm,wmaﬁém
== gnph&dfunhdﬂnmmnwdmdzhwaj&dfmnﬁappmmt ma#unﬁdim,umnmizdz
vouduwne apaisarte. annmantwindfeﬂm, olles. prennent aussi soin de mai. .. »

Photo de Fatiha Fellag-Chebra (assistante de direction DPU)
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= A MOLIERE, EN ATTENDANT LA CLIMATISATION ..., LA DPU VEGETALISE !
e (Développement urbain et Politique de la ville - batiment Moliére - 4¢ étage)
E : —= Yazid lkdoumi (direction Pilotage urbain), Fatiha Fellag-Chebra (assistante de direction), Pauline Delon
S0 (coordinatrice de site PV), Christophe Bernard (directeur DPU), Christine Cecchini (responsable service PV),
'-_'IJ = Géraldine Mainguin (développeur urbain), Sylvie Giagnorio (développeur urbain), Marie-Jeanne Leclerc-Orsini

(assistante des coordinateurs PV), Edwige Pasqual (développeur urbain), Stéphanie Despretz (développeur
. urbain), Frédéric Raynouard (chargé de mission PV), Florence Guillon (coordinatrice de site PV), .

Raphaél Coulange (coordinateur de site PV), Annick Stantina (chargée de mission).




S Jedss
« leﬂ'ngzd,’unanlm, ¢péni
pmdmwcaggrdbdupamdz@anﬂl%.»

Romain Millet (jardinier) et Elisa Guerineau
(apprentie) photographiés par Mathieu
Lamure (responsable unité espaces
naturels).

ET LA CHOCOLATERIE.

Marie Durousset-Tillet (responsable du
service actions éducatives), Stéphanie
Bajard (responsable unité restauration
scolaire), Claire Vian (chargée de
mission & la direction de I'Education)
photographiées dans leur bureau
par Anne Paturel (responsable
service moyens des colleges).

CARRE
DE SOIE

NTRONS-
RE'}‘\I%%S Icl'!

‘ ON VOUS ATTEND
A LA MAISON DU PROJET «CARRE DE SOIE !»

Zian Peccoux (DPU / Mission Carré de Soie),
Isabelle Samaranch (directrice de la Mission Carré de
Soie), Camille Daudet (chargée de mission thématiques
transversales), Angéligue Grasso (responsable du
développement urbain), Nora Chouag (chargée
de Liaison Entreprise Emploi), Lucie Gacon
(développeuse économique Rhone Amont),
. Joséphine Russo (assistante), Julie Gaude
@ (chargée de communication).

/AVRIL 2020

BALISAGE ET MISE EN SECURITE DE PLAQUES
CONTENANT DE L'AMIANTE A PIERRE-BENITE.

Grégory Ficadiére et James Humbert (agents de
nettoiement) photographiés par Christelle Asnar
. (responsable de secteur TSU NET SO).

LE PETIT ME?TROPOLITlAIN - MARS
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Said Hamado

Anne Bellard, Jean-Yves Amato.
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L'EQUIPE DE L'ATELIER REPRO’

De gauche a droite

Aurélia Gil, Patric
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LA MAISON DE LA METROPOLE
) DE VILLEURBANNE/ZOLA
VOUS ACCUEILLE AVEC SOURIRE

ET BIENVEILLANCE ! »

Djamela Pertosa (assistante médico-
sociale) et Ahlem Achour (agen’t d.e‘
médiation), photographiées par Eml‘he
Riviere (assistante médico-sociale) a la
MDM Villeurbanne-Centre.

« LE TRAVAIL
DANS LA BONNE HUMEUR,
C'EST MIEUX ! »

L'équipe médico-sociale de la MDM Z:?
d'Oullins : Delphine Rieu, Francoise
Rubio, Isabelle Carollo, Pauline Olivier,
Mélanie Robert, Valérie Humbert,
Régine Jambon, Frangoise Cubizolle,
Catherine Chetot, Sabine Allefresde,
Laurence Bouvier, Fatima Benaissa,
Mallorie Vaganay, Emilie Godart,
Shahine Laidouni photographiés A
par Delphine Rieu (travailleur social - N5
spécialisée autonomie/MDM Oullins) Ry
dans la salle d'attente PMI.

« MAGALI RAYNAUD ..
BONJOUR ! »

Magali Raynaud (assistante de service)
J photographiée dans son bureay par
Amandine Roy (Infographiste Ducv).

Daniel, Foued
et Gilles
(agents de
la voirie)
photographiés
par Bruno
Holowenko
(agent de
maitrise a la
régie de Tassin/
Voirie) sur un
chantier de
marquage de
voirie a
La Mulatiére.



« CUIRASSIER ROAD »0U
«D'UNE PORTE SUD A L'AUTRE »
B POUR ALLER EN REUNION !

La direction
des Grandes infrastructures
photographiée
par Laurent Chauvelon.
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DANS LES COULISSES D'UN SEMINAIRE DES EA[IRES: |
UNE EQUIPE TRANSVERSALE ET PLURIDISCIPLINAIRE.

Photo Eric Soudan

o
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« AMBIANCE... »

David Zenovelli (géomaticien STPU)
nous propose deux visions de son biotope :

No (wo)man's land, une archive de juillet 2018
réalisée au deuxiéme étage de I'H6tel de Métropole,
et une ambiance de déménagement ou il nous convie

a chercher Charlie ou plutét Younes EI Gamah,

son collégue (géomaticien), dissimulé derriere

une plante verte.

De gauche a droite : Candice Accard, Stéphane Caselli, Frangoise Ruby, Nathalie David,
Pélagie Gnimavo, Camélia Gnanzou, Claire Bibet.



LES ASS0S

MARS 2020 - Ouvert les lundis, mercredis et vendredis de 8h 30 a16 h 00
Fermé les mardis et jeudis - Contact : Nathalie David : 04 78 63 4196

e Lambert Wilson chante Kurt Weill
o Star Wars Le Réveil de la Force

e Concerts Expresso

o Afterworks

* Soy de Cuba

* Garou

* Kyan Kodjandi

e Alex Ramires

¢ Jérome Commandeur
¢ D'Jal

* Noélle Perna

* The Avener

* Born in 90 Love

e Jean Baptiste Guegan :
La voix de Johnny

—LAVOIEDE—

2 U PETRRL WA -

e Chaplin - Ballet de I'Opéra National
du Rhin

e Les Noces de Figaro (opéra)
LENOZZE DI FIGARO

,. DIE HOCHZEIT DES FIGAROD

WALECANG SMEBETS MOZIRT

© STARS 80 - Une Autre Histoire

 Dupont-Moretti a la barre

* Massive Attack
* M Pokora

* Dido

* Dub Inc

e Aya Nakamura

* Guignol et les mines du roi Gnafron
(vacances de Paques)
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Comité social
du personnel

OL/Montpellier - OL/Stade Brestois
Lou/Montpellier

En cours d'inscription :
* Les Nuits Sonores
* Printemps de Pérouges

Prochainement a l'inscription :
* Les Vendanges Musicales

* Festival Démon d'0r

* Les Nuits de Fourviére

e Jazz a Vienne

 Genesis (Sebastiao Salgado)
du 20/02/20 au 10/05/20

Les préinscriptions pour les locations d'été
2020 ont débuté. Vous trouverez les modalités
d'inscription et les descriptifs des linéaires sur
le site internet du COS : www.cosmely.fr

La prochaine commande de CESU (papier et
e-CESU) aura lieu en avril - Date limite des
commandes le 03/04/20 (date d'arrivée au
COS). Fournir ou télécharger sur le site
www.cosmely.fr votre avis d'imposition 2019
sur les revenus 2018.

* Puy du Fou : du vendredi 12 au dimanche
14 juin 2020 et du vendredi 11 au dimanche
13 septembre 2020.

e Astérix : du samedi 13 au dimanche 14
juin 2020 et du samedi 26 au dimanche 27
septembre 2020.

Les préinscriptions peuvent étre effectuées
du 17 février au 16 mars 2020 par courrier, par
mail (caccard@grandlyon.com) ou a I'accueil
du Comité social.

Une piéce d'identité en cours de validité pour
chaque participant et un acompte de 30%
sont demandés lors de la préinscription.
L'autorisation de prélévement bancaire doit
étre réalisée au préalable. Les chéques
restent acceptés.

« Grandes Médiévales d'Andilly » le 6 juin
2020 et « Parc Spirou » le 20 juin 2020.

Préinscriptions en mars.
Les descriptifs et les tarifs seront accessibles

sur le site www.cosmely.fr

LES ASSOS
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EXPRESSIONS SYNDICALES

Des engagements politiques forts en matiére RH
sont demandés aux futurs élus
A quoi bon s'enorgueillir de la meilleure capacité de
L désendettement de toutes les collectivités francaises
L on Métropole,  quand ce résultat métropolitain se fait sur le dos des
agents ? L'équité de traitement annoncée en janvier
2015 ayant été plus que battue en bréche, c'est au nom d'un nécessaire
alignement égalitaire par le haut que I'UNSA - en lien avec I'UNICAT - a
saisi les candidats aux élections métropolitaines. Pour la reconnaissance
de chacun selon son investissement professionnel et la solidarité
des collectifs de travail, mettre un terme aux inégalités de traitement
entre nouveaux agents métropolitains et ex agents de la Communauté
Urbaine et du Département du Rhdne, s'impose urgemment. « A travail
égal, salaire égal » est plus que jamais notre credo, tout comme le besoin
d'actions volontaristes en matiére de retraite (pénibilité,...), politique
sociale (logement, aidants...) ou politique de recrutement ne précarisant
pas des contractuels au détriment de mobilités souhaitées par les
statutaires.

r_‘

Rejoignez-nous !
unsametropoledelyon.com
04 28 67 56 46

UNSA Grand Lyon - 3 rue des Cuirassiers 69003 Lyon
04 28 67 56 46 - unsa@grandlyon.com

Pour une politique des séniors !
. La prise en compte de la pénibilité au
‘ <« travail, dans la réforme des retraites,
\ UNICAT / souligne [I'urgence de traiter Ila
\ question des séniors. Or, face a la non-
S— adaptation des missions, quand ['usure
professionnelle pointe le bout de son nez, la Métropole
reste trop frileuse. Elle fait de méme devant les multiples
candidatures de séniors aspirant a la mobilité. Les RH et
managers les rejettent au profit de profils plus jeunes, soit
disant plus adaptables.
Quel gachis de maintenir des agents sur des postes ou,
en ayant fait le tour, ils ne s'épanouissent plus. Puisque la
durée de travail va augmenter et que la moyenne d'age
du Grand Lyon frole 47 ans, il est essentiel que tous les
talents - riches de leurs complémentarités ! - s'expriment
pleinement. Via des entretiens de mi-carriére, des contrats
d'employabilité, des tutorats au sein d'équipes projet,
nouveaux recrutés, apprentis, etc...
Les séniors ont beaucoup a apporter. Les outils sont
connus, restent a décider de les utiliser ENFIN.

Pour plus d'information, n'hésitez pas a nous contacter
ou a nous rejoindre sur notre site commun
www.unsametropoledelyon.com ou sur le 06 62 24 69 39
Bruno COUDRET Secrétaire Général de I'UNICAT.

PP Femmes-hommes, vous avez dit égalité ? « plancher collant », certains métiers a prédominance féminine, n‘ont
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e Les progrés accomplis en matiere d'éqalité entre
U= [es femmes et les hommes ne sont pas dus a une
évolution «naturelle» mais sont directement
liés aux mobilisations sociales et aux luttes des
femmes. Dés que la mobilisation et le rapport
de force faiblissent, les conquétes peuvent étre
remises en cause. De plus, les violences contre les
femmes sont au cceur des inégalités et des processus de domination.
A la Métropole, un rapport sur I'égalité femmes-hommes a été
élaboré: si la qualité du travail réalisé par la Mission Diversité est a
souligner, il reste encore beaucoup de chemin a parcourir.
Dans la fonction publique territoriale, le RIFSEEP remet en cause le
principe d'égalité de traitement a grade et fonction identique ; a la
retraite, une femme percoit 1189 € contre 1416 € pour un homme en
moyenne (chiffres 2017) ; il existe a la fois un plafond de verre et un

Evaluations professionnelles et avancement
de grade : soyez vigilants
La CFDT attire votre attention :
Pour I'entretien professionnel :
» Demander votre fiche de poste
* Préparer le en écrivant votre bilan
- vérifier que les compétences professionnelles et les croix sont
cohérentes par rapport a la fiche de poste et correspondent a la réalité
« Vérifier qu'il n'y a que votre N+1 présent
Pour I'avancement de grade :
« Vérifier si vous étes promouvable
« Calculer vos points d'ancienneté, d'accés au grade par concours,
examen professionnel ou pour recrutement au titre du handicap
« Controler que l'avis littéral de votre N+1 correspond aux lettres
A,B,C,D et aux croix de I'entretien professionnel
Cette année, du fait de I'avancement de la campagne d'évaluation
de mi-mars a fin avril, des questions restent posées sur la période
d'évaluation quiserainférieure a un an. Pour la CFDT, les conditions a
remplir devraient étre proratisées. La CFDT accompagne les agents
notamment sur ces sujets pour obtenir un meilleur déroulement de
carriere des agents en respectant le droit.

Consultez notre blog : cfdtmetropoledelyon.com

Rejoignez nous, adhérez a la CFDT

Contactez la CFDT : 04 28 67 56 51
Ou par mail cfdt@grandlyon.com

pas de déroulement de carriéere (ex ATSEM).

« N'oubliez jamais qu'il suffira d'une crise politique, économique ou
religieuse pour que les droits des femmes soient remis en question.
Ces droits ne sont jamais acquis. Vous devrez rester vigilantes
votre vie durant ». Simone de Beauvoir

CGT Métropole : 04 28 67 56 52 - cgt.metropole@grandlyon.com
CGT UFICT : 04 28 67 56 47 - cqt.ufict.metropole@grandlyon.com
Adresse d'accueil : Immeuble Gémellyon Sud - 59 boulevard Vivier
Merle 69003 Lyon

Adresse postale : 4 rue des cuirassiers 69003 Lyon

CGT STEPCI : 04 28 67 56 54 - cgtstepci@®yahoo.fr

Adresse accueil et postale : Bourse du travail - salle 21

Place Guichard 69003 Lyon
http://cgt-metropoledelyon.reference-syndicale.fr/

Merci pour les gestes financiers accomplis
La Ve d Difendne VOIS les agents ! Mais certains déséquilibres

ont été créés et d'autres conservés au

détriment de la motivation des agents a
construire la Métropole de demain !
L'application de la prime d'intéressement collectif a 300 € est
mesquine. - 0,83 € par jour non payé alors que le décret ne le
prévoit pas ! Nous avons demandé son augmentation a 600€.
Un chéque CADHOC (COS) a été attribué a une partie des
agents. Les administrateurs ont été menacés de fermeture s'ils
n'acceptaient pas un transfert de 200 000€ du COS vers la
Métropole pour financer le projet des agents aidants familiaux !
C'était le bas de laine pour tous les agents. Il aurait dG profiter a
tous ! Voila pourquoi la CFTC s'est abstenue sur ce dossier.
Nous demandons le retour de la semaine de 4 jours, un RIF pour tous,
des moyens financiers et humains pour la DINSI, une créche et des
modes de garde pour les jeunes enfants des agents, le développement
des activités sportives, culturelles et de type comité d'entreprise.
Rejoignez-nous !

La CFTC a rencontré le président de la
wﬁ:-c Métropole de Lyon le 16 janvier 2020.

Syndicat CFTC - Immeuble Géméllyon Sud

Local : 59 bld Vivier Merle - Lyon 3

Bofte Postale : 4 rue des Cuirassiers - Lyon 3

Tél: 04 28 67 56 49 - Courriel : cftc@grandlyon.com



Télétravail la suite

Nouvelle année, nouvelle vague pour le
télétravail !

V"" Cette 2° phase, qui s'échelonnera
M"M ququ'é fin mars, prend le relais d'une
an e 1ere egpgrlmentatlon q}JI a été, a la quasi-
unanimité, approuvée tant par les
télétravailleurs que par les managers. Reste encore quelques progres
aréaliser pour plus de flexibilité, notamment en acceptant la possibilité
d'une demi-journée et en développant des espaces de coworking !
N'hésitez pas a partager avec nous votre expérience et vos idées
pour construire ensemble de meilleures conditions de travail et des
relations plus fructueuses !

En raison des élections métropolitaines courant mars, il n'y aura pas
de Petit Métropolitain pour le mois d'avril au moins. Vous pourrez
retrouver les informations sur notre blog.

Dés le nouvel exécutif en place nous l'interpellerons sur les sujets
prioritaires pour lesquels nous formulerons nos propositions concretes.

;&;
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Syndicat CFE-CGC Métropole de Lyon

Pour venir nous voir : Immeuble Gémellyon Sud, 59 bd Vivier Merle
Adresse postale : Immeuble Porte Sud, 4 rue des Cuirassiers -
69003 LYON - Tél : 04.28.67.56.45 - Email : cgc@grandlyon.com
Blog : cgcmetropoledelyon.blogspot.fr

Retraites, nos pensions vont baisser
demain... Nos salaires vont baisser tout
de suite !

Collectivités Territoriales
Sudct69 Grand Lyon

Cette réforme des retraites voulue par
Macron et son gouvernement, est calibrée de
maniéere a ce que le montant destiné au financement de nos pensions
stagne, voire baisse, alors que nous serons, demain, plus nombreux-
euses a prendre notre retraite. Dans nos collectivités, 25% d'entre
nous sommes précaires, 80% de catégorie C, avec des salaires trés
bas et des retraites déja trés faibles. La réforme du gouvernement,
si elle passe, bouleversera profondément notre niveau de vie ! Non
seulement, nos futures pensions seront encore plus basses, mais dans
ce systéme, nos fins de mois seront également fortement amputées.
Avec le projet de réforme des retraites du gouvernement, je vais
devoir travailler plus longtemps et plus agé.e avec un salaire plus bas
pour une retraite bien moindre !

SUD - 3 rue des Cuirassiers 69003 Lyon 04 28 67 56 57
sud@grandlyon.com

FSU - 3 rue des Cuirassiers - 69003 Lyon 04 28 67 56 55
Port. 07 63 07 86 85 - FSU@grandlyon.com

PENIBILITE : LE MEPRIS DU POUVOIR

Le gouvernement tente de faire croire qu'en
introduisant le C2P et la retraite progressive dans la
j ffﬂb FP, il permettra la reconnaissance de la pénibilité et
améliorera les conditions de la fin de carriere.
Que Nenni'!
La catégorie active permet déja aux fonctionnaires exercant des
missions dangereuses et pénibles de bénéficier de départs anticipés.
Elle ne serait maintenue qu'a ceux exercant des missions dangereuses.
Le projet du pouvoir exécutif, ce sont des centaines de milliers d'agents
qui perdront tout droit de partir avant I'age Iégal, voire au mieux 2 ans
avant.
Nous revendiguons :
« Le maintien, I'extension et I'amélioration de la catégorie active
+ Sa reconnaissance par corps et cadres d'emploi
+ La mise en place de dispositifs permettant de partir a taux plein dés
I'ouverture des droits

FO - Porte Sud - 4 rue des Cuirassiers 69003 Lyon
04 28 67 56 48 - fo@grandlyon.com

L J Les MDM ET LA VIOLENCE
Lors de nos déplacements syndicaux et de nos
réunions intra-syndicales sont souvent évoquées les
A différentes souffrances des agents de MDM.
.. | aFA adéjatrés souvent fait remonter ces situations.
Nous souhaitons nous exprimer a nouveau sur ces
sujets non résolus.
Les locaux de certaines MDM sont vétustes, dépourvus de lumiere,
bref « ni chaleureux, ni accueillants »
Il'y regne aussi un climat d'insécurité, la violence, pas seulement
verbale, en est la principale cause et parfois méme banalisée.
Des agents menacés et agressés par arme blanche malgré la
présence de vigile non habilité a intervenir.
Les rendez-vous avec les psychologues ou la médecine du travail
relévent du parcours du combattant. La protection fonctionnelle en
théorie OUI mais... RIEN.
Toutes ces violences connues mais non réellement reconnues,
considérées comme accident du travail et pourtant les frais de
psychologue restent a la charge de I'agent.
OUl le public a besoin d'eux, mais EUX ont besoin de reconnaissance,
respect et soutien.

FA-FPT - Gemelyon Sud - 9 bd Vivier Merle Lyon 3¢m¢
04 28 67 56 50 - fafpt@grandlyon.com

La CNT est trés attachée a I'éqgalité des territoires.

L'ensemble des locaux de la métropole doivent avoir

un matériel informatique fonctionnant sur le méme

réseau quel gu'en soit le colt. Les zones les plus

périphériques sont souvent les moins favorisées,
raison de plus pour ne pas leur refuser d'équipements.

CNT - 44 rue Burdeau 69001 Lyon - 06 76 16 38 17
cnt@grandlyon.com
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